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Log Book 

 ( )کار نما 

 کارآموزی اصول و مهارت های پرستاری بالینی 

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 پرستاری  ترم دوم ویژه دانشجویان 
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کیفیت آموزش بالینی استفاده  با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی  

ارزشیابی برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  شود.  

(Log book)    به عنوان یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر

محور است که تحت عنوان آموزش نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای  

ی کند و باعث صرفه جویی در زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف  سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی مختلف فراهم م 

آموزی باید به وضوح برای آن ها  و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کار

فاصله بین  باعث کاهش  استفاده از لاگ بوک    توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده می باشد.

 و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی کمک می کند.    می شود  تئوری و بالین

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.   13الی   08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

سورمه  و شلوار    ) برای خانم ها (   روپوش سفید، مقنعه   اتیکت،  استفاده از "  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده •

 .ضروری می باشد  " و کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جینای 

 د.یقوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 اسلامی را نمایید. 

فقط با کسب مجوز از      تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 .میسر می باشد استاد مربوطه 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 برخورد خواهد شد.می گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 بالینی انجام شود. مربی انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم  •

قبت ها و مشارکت ارائه مرا  ،شرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش •

 .از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود و... فعال در یادگیری

 ز شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.ا لاگ بوک •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد. •

قرار ر  بررسووی یا نسووخه برداری در اختیا گروه آموزشووی مجاز اسووت در هر زمان که تشووخی  دهد، لاگ بوک جهت •

 بگیرد.
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

                                                                 تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی:ترم  

 

 هدف کلی

  تدارک موقعیت مناسب و واقعی برای دانشجویان، برای آشنایی با قوانین و مقررات، وسایل و تجهیزات، نحوه ارتبا  با بیمار و 

 . اجرای پروسیجرهای پرستاری به منظور یادگیری و دستیابی به توانایی اجرای مهارت مشارکت در اجرا یا

 اهداف اختصاصی 

 از دانشجو انتظار می رود در پایان جلسات کارآموزی بتواند؛

   .ها و تجهیزات موجود دربخش آشنا شود با بیمارستان، دستگاه -1

 . را به درستی به کار بندد لاحاتاختصارات و اصط  -2

  رنوک تیز را هنگام مراقبت از مددجو به کا یلشست وشوی دست ها، دفع صحیح وسا روش های کنترل عفونت شامل -3

 بندد.

 . کند  زیر نظر مربی اجرا را  پروسیجرهای پرستاری  -4

 اکسیژن درمانی با استفاده از کانولای بینی، ماسک و... را به درستی اجرا کند.  -5

 . نشان دهد  لاً کاربرد گرما و سرما درمانی را عم -6

 ر آگاهی داشته باشد.انواع تغییر وضعیت بیما از  -7

 . احتیاطات مربو  به ایمنی را رعایت کند  -8

 .حیاتی را به طرز صحیح کنترل و ثبت نماید  لائمع-9 

 و...( را به درستی تشخی  دهد. ESR، لخته،  CBCانواع لوله های آزمایش )  -10
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 . نمونه های آزمایشگاهی را به طرز صحیح جمع آوری نماید  -11

 . جهت پیشگیری از زخم بستر را انجام دهد  لازم  مراقبت های  -12

 .صحیح انجام دهد  مراقبت از زخم و پانسمان را به طرز -13

 .را بداند  استفاده صحیح از آنژیوکتگیری و  مهارت رگ   -14

       انواع عوارض ناشی از آنژیوکت آگاهی داشته باشد.از  -15

 ( را به عمل آورد. NPO  ،NGTمددجو )  جهت برطرف کردن نیازهای تغفیه ای لازم  های مراقبت  - 16

 .ترخی  را به طرز صحیح انجام دهد  و  مراحل مختلف پفیرش، انتقال  -17

 .قطرات را به درستی انجام دهد  انواع سرم ها را بشناسد و نحوه صحیح محاسبه تعداد  -18

 .دستورات دارویی را به روش های مختلف و به طرز صحیح اجرا نماید  -19

 . کند ر تبا  درمانی صحیح با بیمار برقراار  -20
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 مربی: ...........................    .... ..... بخش شماره دو: .............. چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 کار آموزی   اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

برقراری ارتبا  حرفه ای  

 مناسب با بیمار 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی با پرونده پزشکی  

 بیمار بستری 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

شستشوی دست به روش  

 طبی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کنترل و ثبت علایم حیاتی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پفیرش مددجو در بخش 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  اجرای عملیات ترخی  

نحوه انتقال مددجو به سایر  

 بخش ها 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

کنترل و ثبت جفب و دفع  

(I&O  ) 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گرفتن نوار قلب

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کار با میکروست 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  آشنایی با انواع سرم 
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 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تنظیم قطرات سرم 

وصل کردن سرم و مراقبت  

 از آن
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام هپارین لاک 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تعویض پانسمان 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  رگ گیری 

آشنایی با عوارض ناشی از  

 آنژیوکت 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن آنژیوکت 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  باز کردن بسته استریل 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پوشیدن دستکش استریل

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  شستشوی زخم 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انواع درن

دادن دارو به صورت  

 خوراکی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تزریق عضلانی 
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تزریق زیرجلدی و داخل  

 جلدی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن دارو به صورت بلوس 

دادن دارو به صورت  

 انفوزیون  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

ریختن قطره چشم، گوش و  

 بینی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن داروهای استنشاقی 

تجویز اکسیژن با کانولای  

 بینی و ماسک 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

اندازه گیری قند خون با  

 گلوکومتر 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

و تغفیه    NGTمراقبت از  

 بیمار از طریق آن 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از سوند ادراری 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تهیه نمونه خون محیطی 

کاربرد گرما درمانی و سرما  

 درمانی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی با انواع  

Positioning   بیمار 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  ثبت گزارش پرستاری 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ........................... ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره( 8) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 8) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره( 8) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 8) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره( 8) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 8) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره( 8) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 8) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 1کارآموزی بزرگسالان و سالمندان 

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 سوم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .می گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات عمل خواهد شد 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 

 هدف کلی 

 به کارگیری آموخته های نظری و مهارت های عملی در مراقبت از مددجویان با کاربرد فرایند پرستاری تحت نظارت مستقیم مربی. 

 

 اهداف اختصاصی 

 ؛ دورهانتظار می رود در پایان  فراگیر از 

 . بخش آشنا شود ها و تجهیزات موجود در   با بیمارستان، دستگاه-1

 گیرد.   را به درستی به کار اصطلاحات  اختصارات و -2

 د. مراقبت از مددجو به کار بند نوک تیز را هنگام  یلدفع صحیح وسا و  روش های کنترل عفونت شامل شست وشوی دست ها  -3

 د. طور صحیح زیر نظر مربی انجام ده  پروسیجرهای پرستاری را به  -4

 اکسیژن درمانی با استفاده از کانولای بینی، ماسک و... را به درستی اجرا کند.  -5

 د. نشان ده عملاا  گرما و سرما درمانی رابرد کار -6

 آگاهی داشته باشد.   انواع تغییر وضعیت بیماراز  -7

 د. اطات مربوط به ایمنی را رعایت کناحتی  -8

 نماید.  را به طرز صحیح کنترل و ثبت حیاتی  علائم  -9

 د. رز صحیح جمع آوری نمای نمونه های آزمایشگاهی را به ط -10

 . جهت پیشگیری از زخم بستر را انجام دهد لازم مراقبت های -11
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 د. صحیح انجام ده پانسمان را به طرز  مراقبت از زخم و  - 12

 اصول رگ گیری را به درستی انجام دهد.  -13

 ( را به عمل آورد. NPO  ،NGTمددجو )  جهت برطرف کردن نیازهای تغذیه ای  لازم  های مراقبت - 14

 د. ترخیص را به طرز صحیح انجام دهو  مراحل مختلف پذیرش، انتقال - 15

 . قطرات را به درستی انجام دهد انواع سرم ها را بشناسد و نحوه صحیح محاسبه تعداد  - 16

 د. ی مختلف و به طرز صحیح اجرا نمای دستورات دارویی را به روش ها  - 17

 . جهت سوند گذاری مثانه را به طور صحیح اجرا نماید لازم مراقبت - 18

 . جهت سوند گذاری معده را به طور صحیح اجرا نماید لازم مراقبت - 19

 د. بیماران مختلف به کار بر تشخیص های پرستاری و فرایند پرستاری را در -20
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 کار آموزی   اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پفیرش بیمار در بخش 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  رگ گیری 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری مثانه 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گاواژ 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند ادراری 

کنترل و ثبت جفب و دفع  

(I&O  ) 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تعویض پانسمان 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  شستشوی زخم 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از زخم بستر 
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 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گرفتن نمونه خون وریدی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گرفتن نوار قلب

اندازه گیری قند خون با  

 گلوکومتر 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تنظیم قطرات سرم و  

 میکروست 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

دادن دارو به صورت  

 خوراکی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی    تزریق عضلانی

تزریق زیرجلدی و داخل  

 جلدی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تزریق وریدی )بلوس،  

 انفوزیون( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

ریختن قطره گوش، چشم و  

 بینی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن داروهای استنشاقی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از استومی 

آماده کردن بیمار برای  

 آندوسکوپی و کولونوسکوپی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بستن آتل و بانداژ اندام ها 
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مراقبت های قبل از عمل و  

تحویل دادن بیمار به اتاق  

 عمل  

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تحویل گرفتن بیمار از اتاق  

عمل و مراقبت های بعد از  

 عمل
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار با تراکشن،  

 آموزش و کنترل عوارض 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار با گچ،  

 آموزش و کنترل عوارض 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از پین و پروتز 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انواع درن و خارج کردن آن

آموزش به بیمار و خانواده  

 وی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  اجرای عملیات ترخی  

نحوه انتقال مددجو به سایر  

 بخش ها 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  ثبت گزارش پرستاری 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 
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 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 کارآموزی فارماکولوژی بالینی

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 سوم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

و کفش    سورمه ای و شلوار     ) برای خانم ها (   روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از "  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ساده، عدم استفاده از شلوار جین 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .می گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات زیر خواهد شد 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •

•  
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 

 هدف کلی 

هدف از این کارآموزی، ایجاد بستر مناسب برای استفاده از اطلاعات علمی در زمینه فارماکولوژی در موقعیت های واقعی بالین و تثبیت  

 یادگیری آن ها می باشد. 

 

 اهداف ویژه

 از فراگیر انتظار می رود که در پایان دوره: 

دسته دارویی، اندیکاسیون ها، عوارض جانبی و مراقبت های پرستاری قبل، حین و بعد از دادن داروهای موجود در بخش و هم چنین  -1

 در طول دوره مورد بحث قرار می گیرند را توضیح دهد.   مربیسایر داروهایی که با نظر 

در هنگام تجویز دارو، هفت اصل صحیح دارودهی به بیماران را شامل بیمار صحیح، داروی صحیح، دوز صحیح، زمان صحیح، تجویز   - 2 

 صحیح، مستندسازی صحیح و حق کارکنان، بیمار یا مراقبین بیمار در مورد دستور دارویی داده شده رعایت کند. 

 با داروهای ترالی اورژانس و موارد مصرف آن ها آشنا شود.  -3

 دارو را از طریق خوراکی به نحوه صحیح تجویز نماید.   -4

 دارو را از طریق لوله معده به نحوه صحیح تجویز نماید.   -5

 دارو را از طریق عضلانی به نحوه صحیح تجویز نماید.   -6

 دارو را از طریق زیر جلدی به نحوه صحیح تجویز نماید.   -7

 دارو را از طریق داخل جلدی به نحوه صحیح تجویز نماید.   -8
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 دارو را از طریق وریدی به نحوه صحیح تجویز نماید.   -9

 داروهای استنشاقی را به طور صحیح تجویز نماید.  - 10

 داروهای موضعی را به طور صحیح تجویز نماید.  - 11

 قطرات ست سرم و میکروست را به نحوه صحیح محاسبه کند.  - 12

 انواع محاسبات دارویی را انجام دهد.   - 13
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16     

 

 

 

 

 

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3 

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3 

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3 

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 کار آموزی   اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

آشنایی با بخش دارویی  

 پرونده بیمار و کاردکس 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی با اصطلاحات و  

 اختصارات دارویی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی با انواع اشکال  

 دارویی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

واحدهای اندازه گیری و  

تبدیل آن ها در تجویز  

 داروها 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

رعایت هفت اصل صحیح 

 دارو دادن 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تجویز داروها در حاملگی 

آشنایی با آنتی دوت برخی  

 داروهای پر مصرف 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی کلی با داروهای  

   ترالی اورژانس
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی با تداخلات دارویی  

 شایع 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تداخلات غفایی و داروها 

تزریق عضلانی، زیر جلدی و  

 داخل جلدی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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آشنایی با گزارش عارضه  

 ( ADRناخواسته دارویی )
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن دارو به صورت بلوس 

دادن دارو به صورت  

 انفوزیون 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

دادن صحیح قطره چشمی،  

 گوش و بینی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن داروهای استنشاقی 

آموزش مصرف دارو و  

پیگیری عوارض احتمالی به  

 بیمار
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

محاسبه تعداد قطرات سرم  

 و میکروست 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انواع محاسبات دارویی 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................... ...........................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... ................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 2کارآموزی بزرگسالان و سالمندان 

 واحد کارآموزی( 2)

 ساعت(  102)

 چهارم پرستاریترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده  

شود. ارزشیابی برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

(Log book)    به عنوان یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر

محور است که تحت عنوان آموزش نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای  

ی کند و باعث صرفه جویی در زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف  سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی مختلف فراهم م 

و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها  

وک باعث کاهش فاصله بین  توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده می باشد. استفاده از لاگ ب

 تئوری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی کمک می کند.  

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.   13الی   08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

سرمه  و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه   اتیکت،  استفاده از "  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده •

 .ضروری می باشد  " نو کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جی ای

 د.یقوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را   – در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی  •

 نمایید. رعایت 

فقط با کسب مجوز از      پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...   تحت عناوینی مانند   ستانخروج از بخش یا بیمار •

 .میسر می باشد استاد مربوطه 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 برخورد خواهد شد.می گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ارائه مراقبت ها و مشارکت   ،شرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش •

 فعال در یادگیری و... از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.

 ز شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد. ا لاگ بوک •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد. •

 بگیرد. جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار را گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخی  دهد، لاگ بوک •

•  
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی:  نام

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 

 

 هدف کلی

بزرگسال و یا سالمند مبتلا به اختلالات   عملی در مراقبت از مددجویان  علمی و به کارگیری آموخته های نظری و مهارت های 

 با کاربرد فرایند پرستاری تحت نظارت مستقیم مربی.  دفعی حرکتی و ، گوارشی

 اهداف اختصاصی 

 ؛ دورهانتظار می رود در پایان  فراگیر از 

 . بخش آشنا شود موجود در  و وسایل تجهیزات، ها با بیمارستان، دستگاه -1

 گیرد.  را به درستی به کار علمی اصطلاحات اختصارات و -2

قطره ای  ، ( و احتیاطات هوایینوک تیز  یلوسا دفع صحیح   و هند راب ، شست وشوی دست ها )روش های کنترل عفونت   -3

 د. به کار بند  در موقعیت های مختلفرا  و تماسی

 د. احتیاطات مربو  به ایمنی را رعایت کن -4

 با انجام احیا پیشرفته قلبی و ریوی آشنایی داشته باشد. -5

 اکسیژن درمانی با استفاده از کانولای بینی، ماسک و... را به درستی اجرا کند.  -6

 رادیوگرافی و ...( آشنا باشد.، با مراقبت های قبل و بعد از انواع تست های پاراکلینیکی )سی تی اسکن -7

 داروهای رایج بخش و عوارض آن ها را بداند.  -8
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 با نحوه محاسبه و انجام دستورات دارویی آشنایی داشته باشد.   -9

 نماید. حیاتی را به طرز صحیح کنترل و ثبت  علائم -10

 اصول رگ گیری را به درستی انجام دهد. -11

 د. نمونه های آزمایشگاهی را به طرز صحیح جمع آوری نمای -12

 با تغفیه بیمار و رژیم غفایی در بیماری های شایع بخش آشنایی داشته باشد. -13

 آگاهی داشته باشد. انواع تغییر وضعیت بیماراز  -14

 . جهت پیشگیری از زخم بستر را انجام دهد  لازم  مراقبت های -15

 د.صحیح انجام ده  مراقبت از زخم و پانسمان را به طرز - 16

 د.ترخی  را به طرز صحیح انجام دهو  مراحل مختلف پفیرش، انتقال  -17

 د. بیماران مختلف به کار بر  تشخی  های پرستاری و فرایند پرستاری را در  -18

 نحوه فعالیت و مراقبت در منزل را به بیمار آموزش دهد. -19

 .جهت سوند گفاری مثانه را به طور صحیح اجرا نماید  لازم مراقبت   -20

 .جهت سوند گفاری معده را به طور صحیح اجرا نماید  لازم مراقبت   -21

 عمل گاواژ و لاواژ را به درستی انجام دهد.  -22

 انجام انما و دادن داروهای رکتالی را فراگیرد.  -23

 مراقبت ها ی لازم قبل و بعد از عمل جراحی را انجام دهد.   -24

 

 

 

 

 



53 

 

 

 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی را   -15

 به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست اختصاصی کار آموزی  

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پفیرش بیمار در بخش 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء امضاء مربی  ترخی  بیمار از بخش 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  اصولی  رگ گیری

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری مثانه 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  و لاواژ   گاواژ

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند ادراری 

جفب و دفع  ، کنترل ثبت

(I&O  ) 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تعویض پانسمان 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  شستشوی زخم 
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 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از زخم بستر 

و    گرفتن نمونه خون وریدی

 شریانی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گرفتن نوار قلب

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء چک کامل علائم حیاتی 

اندازه گیری قند خون با  

 گلوکومتر 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تنظیم قطرات سرم و  

 میکروست 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

دادن دارو به صورت  

 خوراکی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تزریق عضلانی  

تزریق زیرجلدی و داخل  

 جلدی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تزریق وریدی )بلوس،  

 انفوزیون( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

ریختن قطره گوش، چشم و  

 بینی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن داروهای استنشاقی 

،  اکسیژن درمانی) ماسک  

 کانولا و ...( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مربی  امضاء



60 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مربی  امضاء   ، حلق و بینیساکشن دهان

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از استومی 

آماده کردن بیمار برای  

  کولونوسکوپی، آندوسکوپی  

 و... 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بستن آتل و بانداژ اندام ها 

اقبت های قبل از عمل و  مر

 بیمار به اتاق عمل    تحویل
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

بیمار از اتاق عمل و    تحویل

 مراقبت های بعد از عمل 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار با تراکشن،  

 آموزش و کنترل عوارض 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار با گچ،  

 آموزش و کنترل عوارض 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از پین و پروتز 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انواع درن و خارج کردن آن

آموزش به بیمار و خانواده  

 وی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

نحوه انتقال مددجو به سایر  

 بخش ها 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  ثبت گزارش پرستاری 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 
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 نقا  قوت: 
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 نقا  ضعف: 
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 ساعت(  102)

 چهارم ترم 

 



64 

با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده  

شود. ارزشیابی برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

(Log book)    به عنوان یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر

محور است که تحت عنوان آموزش نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف  ی کند و باعث صرفه جویی در  سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی مختلف فراهم م 

و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها  

توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین  

 ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی کمک می کند.  تئو

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.   13الی   08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

سرمه  و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه   اتیکت،  استفاده از "  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده •

 .ضروری می باشد  " نو کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جی ای

 د.یقوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را   – در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی  •

 نمایید. رعایت 

فقط با کسب مجوز از      پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...   تحت عناوینی مانند   ستانخروج از بخش یا بیمار •

 .میسر می باشد استاد مربوطه 

و در صوورت غیبت طبق مصووبات آموزشوی عمل  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت  درحضوور دانشوجو   •

 خواهد شد. 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ارائه مراقبت ها و مشارکت   ،شرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش •

 فعال در یادگیری و... از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.

 ز شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد. ا لاگ بوک •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد. •

 بگیرد. جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار را گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخی  دهد، لاگ بوک •

•  
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی:  نام

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 در مراقبت از زنان و خانواده در انتظار فرزند است.   ، فراهم ساختن امکان کسب تجربه بالینی برای دانشجویان:  هدف کلی

 اهداف اختصاصی 

 ؛ دورهانتظار می رود در پایان  فراگیر از 

 . بخش آشنا شود موجود در  و وسایل تجهیزات، ها با بیمارستان، دستگاه -1

 گیرد.  را به درستی به کار علمی اصطلاحات اختصارات و -2

قطره ای  ، ( و احتیاطات هوایینوک تیز  یلوسا دفع صحیح   و هند راب ، شست وشوی دست ها )روش های کنترل عفونت   -3

 د. به کار بند  در موقعیت های مختلفرا  و تماسی

 د. احتیاطات مربو  به ایمنی را رعایت کن -4

 با انجام احیا پیشرفته قلبی و ریوی بزرگسالان و نوزادان آشنایی داشته باشد. -5

 اکسیژن درمانی با استفاده از کانولای بینی، ماسک و... را به درستی اجرا کند.  -6

 رادیوگرافی و ...( آشنا باشد.، با مراقبت های قبل و بعد از انواع تست های پاراکلینیکی )سی تی اسکن -7

 داروهای رایج بخش و عوارض آن ها را بداند.  -8

 با نحوه محاسبه و انجام دستورات دارویی آشنایی داشته باشد.   -9

 نماید. را به طرز صحیح کنترل و ثبت مادر و نوزاد حیاتی علائم -10

 با مراقبت از مادر در مراحل مختلف زایمان آشنا شود. -11

 با آموزش به مادر در مراحل مختلف زایمان آشنا شود.   -12
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 نحوه شیردهی و پوزیشن صحیح را به مادر آموزش دهد. -13

 با نحوه مراقبت از نوزاد تازه به دنیا آمده آشنا شود.  -14

 کار با انکوباتور را فراگیرد.-15

 با نحوه انفوزیون فرآورده های خونی آشنا شود.  - 16

 اصول رگ گیری را به درستی انجام دهد. -17

 د. نمونه های آزمایشگاهی را به طرز صحیح جمع آوری نمای -18

 نحوه خون گیری صحیح از پاشنه نوزاد را بیاموزد.  -19

 با تغفیه بیمار و رژیم غفایی در بیماری های شایع بخش آشنایی داشته باشد. -20

 آگاهی داشته باشد. انواع تغییر وضعیت بیماراز  -21

 د.ترخی  را به طرز صحیح انجام دهو  مراحل مختلف پفیرش، انتقال  -22

 د. بیماران مختلف به کار بر  تشخی  های پرستاری و فرایند پرستاری را در  -23

 نحوه فعالیت و مراقبت در منزل را به بیمار آموزش دهد. -24

 .جهت سوند گفاری مثانه را به طور صحیح اجرا نماید  لازم مراقبت   -25

 .جهت سوند گفاری معده را به طور صحیح اجرا نماید  لازم مراقبت  - 26

 عمل گاواژ و لاواژ را به درستی انجام دهد.  -27

 

 

 

 

 



67 

 

  )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(   

 

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست اختصاصی کار آموزی  

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پفیرش بیمار در بخش 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء امضاء مربی  ترخی  بیمار از بخش 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  اصولی  رگ گیری

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری مثانه 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  و لاواژ   گاواژ

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند ادراری 

جفب و دفع  ، کنترل ثبت

(I&O  ) 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تعویض پانسمان 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  شستشوی زخم 



74 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از زخم بستر 

و    گرفتن نمونه خون وریدی

 شریانی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گرفتن نوار قلب

اندازه گیری علائم حیاتی  

 مادر 
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء نوزاد   آپگار  تعیین

اندازه گیری علایم حیاتی  

 نوزاد 
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

  احیوای  در  مشوارکت

 نوزاد   ریوی  -قلبوی
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء بندناف   کنترلکلمپ

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء خون گیری از پاشنه نوزاد 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء FHR  صحیح  کنترل

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء اندازه گیری حرکات جنین 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء اندازه گیری قله رحم 

وزن کردن مادر و بررسی  

 تغییرات آن
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء



75 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء اندازه گیری انقباضات رحم 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء پرینه  از  مراقبت

بررسی ضربان قلب جنین  

در مراحل زایمان و بررسی  

 تغییرات آن
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

مراقبت از مادر در مراحل  

 مختلف زایمان 
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

  مبوتلا  مادرحامله  از  مراقبت

:    تهدیدکننده  شرایط  وهب

  ی،اکلامپس  پره  اکلامپسی،)

  و  شدید  اسووتفراغ  تهوووع،

  فرایند  بر  مبتنی  ...(

 پرستاری 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

  برای  مادر  نمووودن  آموواده

 طبیعی  زایمان
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء طبیعی  زایمان  مشاهده

  پس  و  قبل  کنترلخونریزی

 زایمان   از
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

  به  تهدید  در  مادراز    مراقبت

 ها   یزخونری  و  سقط
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

آموزش به مادر در مراحل  

 مختلف زایمان 
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

آموزش نحوه شیر دهی به 

 مادر 
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

تغفیه نوزاد با شیر دوشیده  

 شده یا مصنوعی 
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء
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 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء کار با انکوباتور 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء ترانسفوزیون خون   

اندازه گیری قند خون با  

 گلوکومتر 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تنظیم قطرات سرم و  

 میکروست 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

دادن دارو به صورت  

 خوراکی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تزریق عضلانی  

تزریق زیرجلدی و داخل  

 جلدی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تزریق وریدی )بلوس،  

 انفوزیون( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

  سوولفات)  درمانی  دارو

 ( منیزیوم
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

ریختن قطره گوش، چشم و  

 بینی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن داروهای استنشاقی 

،  اکسیژن درمانی) ماسک  

 کانولا و ...( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مربی  امضاء

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مربی  امضاء   ، حلق و بینیساکشن دهان
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آماده کردن بیمار برای  

  کولونوسکوپی، آندوسکوپی  

 و... 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آماده کردن بیمار برای  

 عمل جراحی زنان 
 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء

اقبت های قبل از عمل و  مر

 بیمار به اتاق عمل    تحویل
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

بیمار از اتاق عمل و    تحویل

 مراقبت های بعد از عمل 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

انواع درن و خارج  مراقبت از  

 کردن آن
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

نحوه انتقال مددجو به سایر  

 بخش ها 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

گزارش نویسی مبتنی بر 

 فرآیند پرستاری 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 
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 نقا  ضعف: 
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 ه تعالی بسم

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 3کارآموزی بزرگسالان و سالمندان 

 واحد کارآموزی( 2)

 ساعت(  102)

 پنچم ترم 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده  

شود. ارزشیابی برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

(Log book)    به عنوان یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر

محور است که تحت عنوان آموزش نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف  ی کند و باعث صرفه جویی در  سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی مختلف فراهم م 

و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها  

توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین  

 ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی کمک می کند.  تئو

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.   13الی   08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

سرمه    و شلوار  ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه   اتیکت،  استفاده از "  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده •

 .ضروری می باشد  " نو کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جی ای

 د.یقوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را   – در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی  •

 نمایید. رعایت 

فقط با کسب مجوز از      تحت عناوینی مانند پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...   ستانخروج از بخش یا بیمار •

 .میسر می باشد استاد مربوطه 

و در صوورت غیبت طبق مقررات آموزشوی عما خواهد   تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت  درحضوور دانشوجو   •

 شد.

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ارائه مراقبت ها و مشارکت   ،شرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش •

 فعال در یادگیری و... از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.

 ز شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد. ا لاگ بوک •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد. •

 بگیرد. جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار را گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخی  دهد، لاگ بوک •

•  
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی:  نام

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 

 

 هدف کلی

بزرگسال و یا سالمند مبتلا به اختلالات   عملی در مراقبت از مددجویان  علمی و به کارگیری آموخته های نظری و مهارت های 

 با کاربرد فرایند پرستاری تحت نظارت مستقیم مربی.  دفعی حرکتی و ، گوارشی

 اهداف اختصاصی 

 ؛ دورهانتظار می رود در پایان  فراگیر از 

 . بخش آشنا شود موجود در  و وسایل تجهیزات، ها با بیمارستان، دستگاه -1

 گیرد.  را به درستی به کار علمی اصطلاحات اختصارات و -2

قطره ای  ، ( و احتیاطات هوایینوک تیز  یلوسا دفع صحیح   و هند راب ، شست وشوی دست ها )روش های کنترل عفونت   -3

 د. به کار بند  در موقعیت های مختلفرا  و تماسی

 د. احتیاطات مربو  به ایمنی را رعایت کن -4

 با انجام احیا پیشرفته قلبی و ریوی آشنایی داشته باشد. -5

 اکسیژن درمانی با استفاده از کانولای بینی، ماسک و... را به درستی اجرا کند.  -6

 رادیوگرافی و ...( آشنا باشد.، با مراقبت های قبل و بعد از انواع تست های پاراکلینیکی )سی تی اسکن -7

 داروهای رایج بخش و عوارض آن ها را بداند.  -8
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 با نحوه محاسبه و انجام دستورات دارویی آشنایی داشته باشد.   -9

 نماید. حیاتی را به طرز صحیح کنترل و ثبت  علائم -10

 اصول رگ گیری را به درستی انجام دهد. -11

 د. نمونه های آزمایشگاهی را به طرز صحیح جمع آوری نمای -12

 با تغفیه بیمار و رژیم غفایی در بیماری های شایع بخش آشنایی داشته باشد. -13

 آگاهی داشته باشد. انواع تغییر وضعیت بیماراز  -14

 . جهت پیشگیری از زخم بستر را انجام دهد  لازم  مراقبت های -15

 د.صحیح انجام ده  مراقبت از زخم و پانسمان را به طرز - 16

 د.ترخی  را به طرز صحیح انجام دهو  مراحل مختلف پفیرش، انتقال  -17

 د. بیماران مختلف به کار بر  تشخی  های پرستاری و فرایند پرستاری را در  -18

 نحوه فعالیت و مراقبت در منزل را به بیمار آموزش دهد. -19

 .جهت سوند گفاری مثانه را به طور صحیح اجرا نماید  لازم مراقبت   -20

 .جهت سوند گفاری معده را به طور صحیح اجرا نماید  لازم مراقبت   -21

 عمل گاواژ و لاواژ را به درستی انجام دهد.  -22

 مراقبت های لازم قبل و بعد از عمل جراحی را انجام دهد.  -23
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.( 

 

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست اختصاصی کار آموزی  

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پفیرش بیمار در بخش 

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء امضاء مربی  ترخی  بیمار از بخش 

برقراری خط وریدی  

 محیطی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری مثانه 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  و لاواژ   گاواژ

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند ادراری 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  (  I&Oجفب و دفع ) ثبت

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تعویض پانسمان 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  شستشوی زخم 
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و    گرفتن نمونه خون وریدی

 شریانی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

گرفتن نمونه ادرار، مدفوع،  

 خلط
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گرفتن نوار قلب

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء کنترل علائم حیاتی

اندازه گیری قند خون با  

 گلوکومتر 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تنظیم قطرات سرم و  

 میکروست 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

دادن دارو به صورت  

 خوراکی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تزریق عضلانی  

تزریق زیرجلدی و داخل  

 جلدی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تزریق وریدی )بلوس،  

 انفوزیون( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

ریختن قطره گوش، چشم و  

 بینی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن داروهای استنشاقی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن انما 
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،  اکسیژن درمانی) ماسک  

 کانولا و ...( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مربی  امضاء

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مربی  امضاء   ، حلق و بینیساکشن دهان

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء ترانسفوزیون خون 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از زخم بستر 

آماده کردن بیمار برای  

  کولونوسکوپی، آندوسکوپی  

 و... 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بستن آتل و بانداژ اندام ها 

اقبت های قبل از عمل و  مر

 بیمار به اتاق عمل    تحویل
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

بیمار از اتاق عمل و    تحویل

 مراقبت های بعد از عمل 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار با تراکشن،  

 آموزش و کنترل عوارض 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار با گچ،  

 آموزش و کنترل عوارض 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از پین و پروتز 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انواع درن و خارج کردن آن

آموزش به بیمار و خانواده  

 وی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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نحوه انتقال مددجو به سایر  

 بخش ها 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  ثبت گزارش پرستاری 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی
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 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
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  نمره( 20) جمع نمره
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 کارآموزی پرستاری بهداشت روان)روانپرستاری( 

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 پنجم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .عمل خواهد شد  آموزشیمی گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 بالینی انجام شود.  ن و... باید تحت نظر مستقیم مربیانجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسما •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 هدف کلی 

ی، مرور و ارتقای سيطح آگاهی و شيناخت فراگیران از اصيول و مبانی اختلالات روانی، جدیدترین تقسيیم بندی، شيرح اختلالات روانی،  یآشينا
علل و عوامل موثر بر بروز آنها و اپیدمیولوژی و سييیر و پیش آگهی آنها اختلالات روانی، پیشييگیری، درمان و توانبخشييی و مراقبت های  

 ت روانی و ارتقای توانایی کاربرد علمی فراگرفته های علمی در مواجهه با مددجوی در بالین و جامعهپرستاری در اختلالا
 

 اهداف اختصاصی 

 در پایان دوره از فراگیران انتظار می رود  •

 طبقه بندی نمایند.  DSM-IV-TRاختلالات روانی را بر اساس سیستم •

علایم، انواع، اتیولوژی، اپیدمیولوژی، تشيخیص و پیش آگهی، درمان و فرایند پرسيتاری مربوط به هر کدام از اختلات روانی را بر  •

 با تاکید بر منابع پرستاری شرح دهند. DSM-IV-TRاساس سیستم 

در عمل قادر باشييند در مواجهه با مددجوی مبتلا به بیمار روانی با تاکید بر اصييول ارتباط درمانی و ارزیابی جامع و صييحیحی از  •

مددجو به عمل آورده و با اسيتفاده از سيایر منابع،مشيکلات بیمار )جسيمی، روانی، اجتماعی و ...( شيناسيایی کرده و مداخلات مناسيب 

 خته علمی خود طراحی و اجرا نموده و نهایتا ارزیابی نمایند.پرستاری با توجه به اندو

به عنوان پرسيتار قادر باشيند که علاوه بر خود بیمار با خانواده و افراد جامعه ارتباط درمانی بر قرار کرده و در صيورت نیاز آموزش   •

 های لازم را ارائه دهند.

 فوریت ها را  در بخش روانپزشکی تشخیص و اقدام مقتضی را انجام دهند. •

با روشيهای در مانی در بخش روانپزشيکی)دارو درمانی، الکتروشيوک درمانی و ..( به طور کامل آشينا شيوند و در اجرای این روش ها   •

 مشارکت داشته باشند.

 با محیط در مانی آشنا شوند پشنهاداتی را بری ایجاد، حفظ و ارتقای آن بدهند. •
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.( 

 

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 کار آموزی   اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پذیرش بیمار 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام معاینات فیزیکی

 
اخذ شرح و ارزیابی وضعیت  

 روانی با بیمار 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
آماده سازی بیمار برای انجام  

ECT 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  ECTهمکاری در حین انجام 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی   گزارش نویسی

 
ارسال آزمایشهای روتین و غیر  

 روتین
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل کارت دارویی و 

 کاردکس 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دارو دادن و آموزشهای مربوطه 

 
کنترل علائم حیاتی قبل و بعد  

 ECTاز 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
پیگیری جواب آزمایش های  

   انجام شده
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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کنترل آزمایشهای بیمار و  

 اطلاع موارد خاص 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
ارائه آموزش های لازم به  

 خانواده بیمار  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
حضور در راندهای بخش و  

 ویزیت ها
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل وضعیت بهداشتی 

 بیماران
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل وضعیت تغذیه ای و  
 نظارت بر غذا خوردن بیمار 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل و ثبت رفتارهای خاص  

 بیمار
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  آموزشهای ترخیص 

 
کنترل بیمار از نظر آسیب به  

 خود و دیگران 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل محیط بخش از نظر  

 ایمنی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................... ...........................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... ................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 کارآموزی پرستاری سلامت فرد و جامعه و محیط 

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 پنجم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .خواهد شد  آموزشی عملطبق مقررات  موجه می گردد و در صورت داشتن غیبت

 بالینی انجام شود.  ن و... باید تحت نظر مستقیم مربیانجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسما •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 

 هدف کلی 

کسب توانایی و مهارت در جهت تشخی  مشکلات بهداشتی جامعه و به کارگیری دانش پرستاری در حل مسایل بهداشتی در  

 ارتبا  با سلامت مددجو ،خانواده و جامعه با به کارگیری پویایی گروه 

 

 اهداف اختصاصی 

 ؛ دوره انیدر پا رود ی انتظار م ر یاز فراگ

 آشنا شود.   یدرمان یکار در مراکز بهداشت ی. با نحوه 1

 آشنا شود.  ونیناس یواکس ند ی. با اصول و فرآ2

 ( آشنا شود. MANA. با مراقبت از کودک بر اساس برنامه مانا )3

 آشنا شود. یدوران باردار  یها. با مراقبت 4

 آشنا شود. انسالانی. با مراقبت از سالمندان و م 5

 .د یها را کسب نماارتبا  مؤثر با خانواده  یبرقرار  یی . توانا6

 دست آورد. را به  یدرمان  یبهداشت می ت یارتبا  مناسب با اعضا یبرقرار  یی . توانا7

نشان   ،یپرستار ف یرا، در محدوده شرح وظا ون یناس یدر مراقبت از کودکان در زمان واکس یاو تعهد حرفه   تی. حس مسئول8

 دهد.

 . د یاز کودک را کسب نما یپرستار یهاهنگام انجام مراقبت  یمن ینکات ا تیکنترل عفونت و رعا  نهیلازم در زم ی . آگاه9
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 . د یقد و وزن کودک مهارت لازم را کسب نما ی ریگ. در اندازه 10

 دست آورد. ها مهارت لازم را به واکسن   قی. در تزر11

 .د یبه مادر باردار مهارت لازم را کسب نما یپرستار یها. در ارائه مراقبت 12
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.( 

 

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یا    -4 و راحت، شلوار مشکی  تمیز، مرتب  یونیفرم مناسب )روپوش سفید، 

 سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته دارد.
     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و آرایش    -5

 موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 
      انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می کند.   -11

رفتار و 

 برخورد 

با مربی مسئول در محیط کارآموزی    -12 همکاری و رفتار احترام آمیز را 

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی    -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و راهنمایی    -14

 های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی را   -15

 به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

      اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی دهد.   -19

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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  کار آموزی اختصاصیچک لیست 

 نحوه اقدام و ارزیابی مربی

  مهارت

با  مستقل 

کمک  

 مربی

فقط 

 مشاهده

تعداد  

پروسیجرهای  

 انجام شده 

نمره 

 ارزیابی

 واکسیناسیون 

      نجیرهسرد( دوز و  ز کسنها،ماهیت،وانواعا کاربرددر  کمکو  کسیناسیون)شناخت وا

      کودک ومطلوببوامادر  تبواار  برقراری

      تکمیل جدول واکسیناسیون به طور صحیح 

      طرحملی با اصول صحیح و مهارت ونوانباردارز  کسیناسیونکوودک،وا

      قبل  و بعد از واکسیناسیون  بررسی سلامت کودکان را با علم و مهارت کافی

      کسیناسیون وا فاترودکسیناسیون،فرمهاوا کارتدر  نجامشودها قدامات ا ثبت

      کسیناسیون از   وامراقبوتهایلازمبعدو حتموالیا  موزشعووارضآ

 مراقبت کودک 

      سامانه سیب در   فرمهایمراقبتیکودکو   بررسیکارت

      سال 6سرکودکصفرتاودور  قدوزن،     ندازهگیریصحیح ا

      شدکودک رهای   سمصحیحنمودار ر

      شودکودکبرایمادر رضعیتنمودار و تفسیرو  بررسی

      قداماتلازم انجام و ا یژه و  تشخی مواردنیازمنودبهمراقبتهای

      بررسیسیرتکاملیکوودک باتوجهبهسنکودک

      موزشنحوهصحیحشیردهی و آ بررسی

      موزشتغفیهتکمیلیآ

      اموزش پیشگیری از صدمات براساس مانا 

      صوحیحمکملها و   تجویزبهموقع

      تکمیلفرمهایمربوطه و    بارداریاز   هایپیشوگیریروش   موزشآ

 مادر باردار)دانشجویان خانم( 

      تبا مطلوببوامادرباردار ار  برقراری

      آن   تفسیرو  بارداریدوران  تینرو  مایشاتآز جاعجهتار

      بارداری از  تکمیلفرممراقبوتهایپیش

      نجاممعایناتمربوطه وا  بارداریدوران    تکمیلفرممراقبتهای 

      نجاممعایناتمربوطه وا  یماناز زا  تکمیل فرممراقبتهایپس

      بارداری در دوران  صووحیحمکملهاو   تجووویزبووهموقووع
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      بررسی سلامت مادران را با علم و مهارت 

      مادرباردار وادم  فشارخووون وزن،  کنترل

      پیگیوریهایلازم و  عولامنوبوتبعودیمراجعات وا تعیین

      واکسیناسیون مادر باردار در صورت نیاز 

      فتارهایباروریسالم رتبا بادرار سنباروریدر  نانهمسوردارز  موزشبوهآ

 بیماریابی)حداقل یک مورد( 

 و تفکیک موارد طبیعی از غیر طبیعی  BSE آموزش 

 )حداقل یک مورد( 

     

      مشواهدهحداقلیکمورد)حداقل یک مورد( و  سمیرا  موردپاپدر   جواعو ار  موزش،مشاره آ

      آموزش وانجام تست فیت وتفسیرآن 

      ندان ود هاند بیماریابیمشوکلات

      بیماریابیپدیکولوزیس 

      نکساری ابیماریابیعیوب  

      یوهگزارشکامل وارا ،کاهششونواییPKU ، طرحبیماریابیهایپوتیروییووودیاز بازدید 

 ازدواج  مشاوره

      جنسیبهگروههدف و جتماعی،خانوادگیا نوی،روا  موزشهوایکامولآ

      عتیادوا بیماریتالاسمی از ازدواج، مایشاتقبلآز مورددر  کنفرانس

 بهداشت حرفه ای 

      و ...نظرتهویه،گرما،سرمااز  ضوعیتبهداشووتمحویطکار  و بررسی

  مخاطراتبهداشتیو  شناساییمشوکلات و  کارگران دورهای    نحوهمعایناتو    شوناییبافرمها آ

 محیطکار در

     

      ای مینهبهداشتحرفهدرز    موزشیفردییاگروهویآ  برگزاریحداقلیککلاس 

      مرکز آنمنفیبهداشتیو  کارخانهبههمراهلیستنکاتمثبت ازیهگزارشکتبیبازدید ارا

      

 بهداشت محیط 

      ستا رویستمحیطوی وز یژگیهای جغرافیاییوشناسایی

 ستا رو  یابیشاخ هایبهداشتمحیطارز

 

     

      توزیعغفا ومراکزتهیوهو ماکنعمومیا ضعیتبهداشتیو یابیارز

 شامیدنیآبآموزشنحووهسوالمسوازیآ
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 کلرسنجی و  کلرزنی

 

     

      ستا رو  تحلیلمشوکلاتبهداشتمحیطو  یابیارز

 میانسالان و بهداشتسالمندان 

      تکمیلفرمهای مربوطه در سامانه سیب 

      میانسال /تبوا مناسوبباسالمنداربرقراری

      صورتنیاز در   پیگیریهایلازمو میانسال/جاعسالمند ار

 تجویزمکملهایلازم 

 

     

      میانسال /تقاءسلامتسالمندارجهتدر برگزارییککلاسگروهییافردی

 بازدیدمنزل

      بهورز   وسیبپفیرباکمکپروندهها آ  شناساسییکخانواده

      نوشتنیکفرایندپرستاری و ساسفورمهوایمربوطوها نجامبررسویهوایلازمبرا

      جاع،مراقبت( ار موزش،مشاوره،آانجاممداخلاتلازم به خانواده )

 بهداشت مدارس 

      موزان آنشدا موزشهایچهورهبوهچهرهبه آئهارا

      معلمان و لودینوامووزان،آنوشدا مووزشهوایگروهویبه آئهارا

      ستاندارد ا بعادمختلفطبووقچووکلیست ازا بررسیمدرسهموردنظور

      مدرسوووهطبوووقتشخی هایپرستاریدر  یسوووتکوووردنمشوووکلاتموجوووود

صورت  درهکار موردنظرراجورای  و امدرسوهدرمشکلاتموجوداز    نوشوتنفرایندپرسوتاریبراییکی

 مکان ا

     

      موزان آنشدا موزشهایچهورهبوهچهرهبه آئهارا

      کنفرانس علمی 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................... ...........................
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..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... ................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 ه تعالی بسم

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 کارآموزی در بخش کودکان 

 واحد کارآموزی( 2)

 ساعت(  102)

 پنجم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده  

شود. ارزشیابی برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

(Log book)    به عنوان یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر

محور است که تحت عنوان آموزش نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف  ی کند و باعث صرفه جویی در  سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی مختلف فراهم م 

و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها  

توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین  

 ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی کمک می کند.  تئو

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.   13الی   08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

  سرمه ای و شلوار  ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده •

 .ضروری می باشد  " نو کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جی

 د.یقوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 اسلامی را نمایید. 

فقط با کسب مجوز از      تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 .میسر می باشد استاد مربوطه 

واحد کارآموزی حفف   ،. در صوورت غیبت غیر موجه  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت  درحضوور دانشوجو   •

 می گردد. و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات آموزشی عمل خواهد شد:

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ارائه مراقبت ها و مشارکت   ،شرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش •

 فعال در یادگیری و... از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.

 ز شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.لاگ بوک را ا •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد. •

گروه آموزشووی مجاز اسووت در هر زمان که تشووخی  دهد، لاگ بوک جهت بررسووی یا نسووخه برداری در اختیار قرار  •

 بگیرد.
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی:  نام

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 هدف کلی

توانمندسازی دانشجو جهت برقراری ارتبا  مناسب با کودک و خانواده، ارائه ی مراقبت تکاملی به کودکان سالم و کودکان بیمار  

در سنین مختلف بر اساس فرآیند پرستاری، تشخی ، برنامه ریزی و اجرای مداخلات پرستاری بر اساس مراقبت خانواده محور  

 نواده. و با تاکید بر آموزش به کودک و خا

 اهداف اختصاصی 

 دوره:  انیدر پا رود ی انتظار م ر یاز فراگ

 بخش کودکان و بزرگسالان آشنا شود.  یها. با تفاوت 1

 کودکان آشنا شود.   هیاول  نهیو معا  ی. با نحوه بررس 2

 در اطفال آشنا شود.   ییدوز دارو نیی. با محاسبه و تع 3

 .د یارتبا  مؤثر با کودک و خانواده را کسب نما یبرقرار  یی . توانا4

 دست آورد. را به  یدرمان  یبهداشت می ت یارتبا  مناسب با اعضا یبرقرار  یی . توانا5

 نشان دهد.  ،یپرستار ف یرا در مراقبت از کودکان، در محدوده شرح وظا یاو تعهد حرفه  ت ی. حس مسئول6

 . د یرا کسب نما ماریاز کودک ب  یپرستار یهاهنگام انجام مراقبت  یمن ینکات ا تیکنترل عفونت و رعا  نهیلازم در زم ی . آگاه7

 .د یکودکان مهارت لازم را کسب نما یات یعلائم ح ی ریگ. در اندازه 8

 دست آورد. کودک مهارت لازم را به   ماریسرم به ب قی. در تزر9

 . د یدر اطفال مهارت کسب نما منیا ی و داروده یی. در انجام محاسبات دارو10

 کودکان مهارت لازم را نشان دهد.  ی. در ثبت و نگارش گزارش پرستار11
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 



130 

 

  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 : .......................    مربی: ...........................چهارچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 چک لیست اختصاصی کار آموزی 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پفیرش بیمار در بخش 

بیمار را به دو روش صحیح  

)پرونده و دستبند(  

 شناسایی کند
 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب

بیمار را بر اساس وخامت  

 وضع سطح بندی کند 
 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب

قادر به ارزیابی سقو   

کودک بر اساس هامپی  

 دامپی باشد 
 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب

قادر به ارزیابی زخم بستر بر  

 اساس برادن باشد 
 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب

  Z scoreقادر به استفاده از  

 باشد 
 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب

قادر به تعیین سطح  

 ( باشد AVPUهوشیاری)  
 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب

کاردکس نویسی و چک آن  

 را بیاموزد 
 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب

خون و فراورده های خونی  

 را به روش ایمن تزریق کند 
 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء امضاء مربی  ترخی  بیمار از بخش 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  اصولی  رگ گیری
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 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری مثانه 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سوند گفاری معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  و لاواژ   گاواژ

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خارج کردن سوند ادراری 

جفب و دفع  ، کنترل ثبت

(I&O  ) 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تعویض پانسمان 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  شستشوی زخم 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مراقبت از زخم بستر 

و    گرفتن نمونه خون وریدی

 شریانی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب ی امضاء مرب پایش عوارض وریدی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گرفتن نوار قلب

 مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء چک کامل علائم حیاتی 
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اندازه گیری قند خون با  

 گلوکومتر 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تنظیم قطرات سرم و  

 میکروست 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

دادن دارو به صورت  

 خوراکی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  تزریق عضلانی  

تزریق زیرجلدی و داخل  

 جلدی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

تزریق وریدی )بلوس،  

 انفوزیون( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

ریختن قطره گوش، چشم و  

 بینی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دادن داروهای استنشاقی 

،  اکسیژن درمانی) ماسک  

 کانولا و ...( 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مربی  امضاء

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مربی  امضاء   ، حلق و بینیساکشن دهان

آماده کردن بیمار برای  

  کولونوسکوپی، آندوسکوپی  

 و... 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بستن آتل و بانداژ اندام ها 

اقبت های قبل از عمل و  مر

 بیمار به اتاق عمل    تحویل
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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بیمار از اتاق عمل و    تحویل

 مراقبت های بعد از عمل 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آموزش به بیمار و خانواده  

 وی 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

نحوه انتقال مددجو به سایر  

 بخش ها 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  ثبت گزارش پرستاری 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................... ...........................
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..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... ................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

شایع ایران  کارآموزی پرستاری در مشکلات 

 )بخش داخلی( 

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 ششم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .عمل خواهد شد آموزشی می گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 هدف کلی 

های شایع داخلی و جراحی، با  ارتقای توانایی دانشجوی پرستاری در شناسایی، ارزیابی و ارائه مراقبت جامع به بیماران مبتلا به بیماری 

 . ای پرستاریهای حرفه کارگیری دانش نظری در محیط بالین و کسب مهارتتأکید بر به 

 اهداف اختصاصی 

 آشنا شود. یو جراح یداخل عیشا یهایماریمبتلا به ب مارانیب یکینیپاراکل یهاافتهیها و . با علائم، نشانه1

 دهد. صیتشخ یرا درک کرده و ارتباط آن را با مراقبت پرستار هایماریب یولوژیزی. پاتوف2

 .دیرا کسب نما ماریاز ب قیگرفتن شرح حال دق یی. توانا3

 .دیثبت نما یدرسترا به هاافتهیرا انجام داده و  هیاول ینیبال ناتی. معا4

 کند. ییرا شناسا ماریب یفور یازهایو ن ی. مشکلات پرستار5

 .دینما نیرا تدو عیشا یهایماریمبتلا به ب مارانیب یمناسب برا یپرستار یهاصی. تشخ6

 دست آورد.را به مارانیب یبرا یاختصاص یطرح مراقبت یو اجرا یطراح یی. توانا7

 .دینما یابیشده را ارزانجام یاقدامات پرستار ی. اثربخش8

 مهارت لازم را کسب کند. یریگو نمونه ،یتراپسرم قات،یتزر ،یاتیاز جمله کنترل علائم ح یپرستار یاهیپا یها. در انجام مهارت9

 )قبل و بعد از عمل( مشارکت فعال داشته باشد. یجراح مارانیب ژهیو یها. در مراقبت10

 .دیمؤثر نما ی( همکارCPR) هیپا یایو اح ی. در اقدامات اورژانس11

 و خانواده را نشان دهد. ماریمؤثر با ب یارتباط درمان یبرقرار یی. توانا12

 .دینما تیرعا یرا در ارائه خدمات پرستار ماریو حقوق ب ی. اصول اخلاق13

  .دیثبت نما ماریب ینیموقع در پرونده بالو به قیصورت دقرا به یپرستار یها. گزارش14
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش داخلی کار آموزی  اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پذیرش بیمار 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام معاینات فیزیکی

 گزارش نویسی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  برونشیت 

مراقبت از بیمار مبتلا به آنژین  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  صدری 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
انفارکتوس میوکارد )حمله  

 قلبی(
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
ارسال آزمایشهای روتین و غیر  

 روتین
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پنومونی

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پرفشاری خون 

مراقبت از بیمار مبتلا به دیابت  
و عوارض آن )کمای دیابتی،  

 زخم پای دیابتی(
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  رفلاکس معده 
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مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گاستریت

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  هپاتیت

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بیماری التهابی روده 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  نارسایی کلیوی

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  عفونت ادراری 

مراقبت از بیمار مبتلا به سنگ  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کلیه 

مراقبت از بیمار مبتلا به سیروز  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کبدی

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بیماری کبد چرب 

مراقبت از بیمار مبتلا به سکته  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مغزی

 مراقبت از بیمار مبتلا به تشنج

      

 مراقبت از بیمار مبتلا به آسم 

      

 مراقبت از بیمار مبتلا به 

COPD       
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 بخش جراحی کار آموزی  اختصاصیچک لیست 

 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پذیرش بیمار 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام معاینات فیزیکی

 گزارش نویسی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  آپاندیسیت

مراقبت از بیمار مبتلا به انسداد  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  روده

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پریتونیت 

 
ارسال آزمایشهای روتین و غیر  

 روتین
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به پارگی  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  احشاء شکمی

مراقبت از بیمار مبتلا به سنگ  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سیستیت( کیسه صفرا )کوله 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خونریزی داخلی 

 مراقبت از بیمار مبتلا به تروما 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 ها شکستگی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 مراقبت از بیمار مبتلا به فتق 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کیست و آبسه 

مراقبت از بیمار مبتلا به سنگ  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کلیه )نیازمند جراحی( 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  واریکوسل 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سزارین 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................... ...........................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... ................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

کارآموزی پرستاری در مشکلات شایع ایران  

 )بخش جراحی( 

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 ششم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 

 



158 

با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .عمل خواهد شد آموزشی می گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 هدف کلی 

های شایع داخلی و جراحی، با  ارتقای توانایی دانشجوی پرستاری در شناسایی، ارزیابی و ارائه مراقبت جامع به بیماران مبتلا به بیماری 

 . ای پرستاریهای حرفه کارگیری دانش نظری در محیط بالین و کسب مهارتتأکید بر به 

 اهداف اختصاصی 

 آشنا شود. یو جراح یداخل عیشا یهایماریمبتلا به ب مارانیب یکینیپاراکل یهاافتهیها و . با علائم، نشانه1

 دهد. صیتشخ یرا درک کرده و ارتباط آن را با مراقبت پرستار هایماریب یولوژیزی. پاتوف2

 .دیرا کسب نما ماریاز ب قیگرفتن شرح حال دق یی. توانا3

 .دیثبت نما یدرسترا به هاافتهیرا انجام داده و  هیاول ینیبال ناتی. معا4

 کند. ییرا شناسا ماریب یفور یازهایو ن ی. مشکلات پرستار5

 .دینما نیرا تدو عیشا یهایماریمبتلا به ب مارانیب یمناسب برا یپرستار یهاصی. تشخ6

 دست آورد.را به مارانیب یبرا یاختصاص یطرح مراقبت یو اجرا یطراح یی. توانا7

 .دینما یابیشده را ارزانجام یاقدامات پرستار ی. اثربخش8

 مهارت لازم را کسب کند. یریگو نمونه ،یتراپسرم قات،یتزر ،یاتیاز جمله کنترل علائم ح یپرستار یاهیپا یها. در انجام مهارت9

 )قبل و بعد از عمل( مشارکت فعال داشته باشد. یجراح مارانیب ژهیو یها. در مراقبت10

 .دیمؤثر نما ی( همکارCPR) هیپا یایو اح ی. در اقدامات اورژانس11

 و خانواده را نشان دهد. ماریمؤثر با ب یارتباط درمان یبرقرار یی. توانا12

 .دینما تیرعا یرا در ارائه خدمات پرستار ماریو حقوق ب ی. اصول اخلاق13

  .دیثبت نما ماریب ینیموقع در پرونده بالو به قیصورت دقرا به یپرستار یها. گزارش14
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش داخلی کار آموزی  اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پذیرش بیمار 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام معاینات فیزیکی

 گزارش نویسی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  برونشیت 

مراقبت از بیمار مبتلا به آنژین  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  صدری 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
انفارکتوس میوکارد )حمله  

 قلبی(
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
ارسال آزمایشهای روتین و غیر  

 روتین
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پنومونی

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پرفشاری خون 

مراقبت از بیمار مبتلا به دیابت  
و عوارض آن )کمای دیابتی،  

 زخم پای دیابتی(
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  رفلاکس معده 
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مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  گاستریت

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  هپاتیت

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بیماری التهابی روده 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  نارسایی کلیوی

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  عفونت ادراری 

مراقبت از بیمار مبتلا به سنگ  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کلیه 

مراقبت از بیمار مبتلا به سیروز  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کبدی

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بیماری کبد چرب 

مراقبت از بیمار مبتلا به سکته  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  مغزی

 مراقبت از بیمار مبتلا به تشنج

      

 مراقبت از بیمار مبتلا به آسم 

      

 مراقبت از بیمار مبتلا به 

COPD       
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 بخش جراحی کار آموزی  اختصاصیچک لیست 

 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پذیرش بیمار 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام معاینات فیزیکی

 گزارش نویسی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  آپاندیسیت

مراقبت از بیمار مبتلا به انسداد  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  روده

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پریتونیت 

 
ارسال آزمایشهای روتین و غیر  

 روتین
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به پارگی  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  احشاء شکمی

مراقبت از بیمار مبتلا به سنگ  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سیستیت( کیسه صفرا )کوله 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  خونریزی داخلی 

 مراقبت از بیمار مبتلا به تروما 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 ها شکستگی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 مراقبت از بیمار مبتلا به فتق 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کیست و آبسه 

مراقبت از بیمار مبتلا به سنگ  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  کلیه )نیازمند جراحی( 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  واریکوسل 

مراقبت از بیمار مبتلا به  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  سزارین 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................... ...........................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... ................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

کارآموزی پرستاری در بخش های ویژه  

(CCU,ICU   )و دیالیز 

 واحد کارآموزی  1

 ساعت( 51)

 ششم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 ( ICU) کارآموزی پرستاری در بخش های ویژه
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .خواهد شد  آموزشیمی گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 هدف کلی 

و کسب مهارت نسبی در امر مراقبت از بیمار بستری در این بخش با   ICUآشنا کردن فراگیران با نحوه مراقبت از بیمار بستری در بخش

  نظریاستفاده از چهارچوب فرایند پرستاری و اصول و مفاهیم آموخته شده در واحد

 اهداف اختصاصی 

 از فراگیر انتظار می رود در پایان دوره بتواند؛ 

بررسيی بیمار را با اسيتفاده از الگوی ارائه شيده و تمامی منابع اطلاعات مربوط به بیمار ) خود بیمار ، پرونده ، نتایج آزمایشيگاهی و -1

 پاراکلنیک ( و خانواده بیمار به درستی انجام دهد .

 اطلاعات بدست آمده را تجزیه و تحلیل کند . -2

 قادر به بیان تشخیص های پرستاری بیمار بر اساس اطلاعات گردآوری شده باشد . -3

 اهداف مراقبتی از بیمار بستری را با استفاده از معیار های قابل دستیابی تعیین کند  -4

 تدابیر مراقبتی از بیمار در بخش ویژه را تعیین و انجام دهد  -5

 تاثیر برنامه مراقبتی از بیمار بستری در بخش را بر اساس اهداف تعیین شده ارزشیابی کند . -6

 تعیین کند . GCSسطح هوشیاری بیمار را بر اساس  -7

 مراقبت های لازم جهت پیشگیری از بروز عوارض ناشی از بی حرکتی و بستری طولانی مدت را انجام دهد .  -8

 مکانیسم اثرات دارو های مورد استفاده را همراه با عوارض جانبی آنها بیان کند  -9

 ( را با دقت انجام داده و مارد قابل توجه را گزارش کند   V/S .CVP, I&O,SPO2مانیتورینگ بیمار ) ریتم قلب ، -10

 مراقبت های لازم از لوله تراشه یا تراکئوستومی را به درستی انجام  دهد . -11

 ساکشن  راه هوایی مصنوعی را با دقت  و با رعایت نکات لازم به روش استریل انجام دهد       -12

 و سیستم درناژآن مراقبت صحیح به عمل آورد . chest tubeاز  -13
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 را به درستی انجام دهد .  ABGنمونه خون شریا نی تهیه نموده و تفسیر ساده نتایج  -14

 انواع روش های تهویه مکانیکی با فشار مثبت را نام برده و تاثیر روش مورد استفاده در بیمار را به درستی ارزیابی کند  -15

 مراقبت از بیمار تحت تهویه مکانیکی را به روش درست انجام دهد . -16

 را به درستی انجام دهد   CVPبیمار مراقبت صحیح را به عمل آورده و اندازه گیری     LINE CVاز  -17

 گزارش پرستاری را بر اساس اصول استاندارد و مقررات بیمارستان به طور کامل و دقیق ثبت کند  -18
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20

 

 

 



181 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 کار آموزی   اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پذیرش بیمار 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام معاینات فیزیکی

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بررسی سیستم عصبی 

 
 پاکسازی راه هوایی 

 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 مراقبت از دهان بیمار 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 
 گزارش 

 مراقبت از لوله تراشه 

 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 تنظیم آلارم ونتیلاتور 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 مراقبت از پوست بیمار 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 مراقبت از سوند معده 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 مراقبت از سوند مثانه 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 chest tubeمراقبت از 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  
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 تعویض پانسمان 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 کنترل جذب و دفع 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 خون گیری شریانی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 گاواژ 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 کنترل ونتیلاتور

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 مراقبت از تراکئوستومی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

 مراقبت از چشم 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  

CPR 
 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 گزارش نویسی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  
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 ارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................

 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................دوارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................سهارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................چهارارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... ..................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

............................................................................................................................. ........................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... ..................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 ( CCUکارآموزی پرستاری در بخش های ویژه )



189 

با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .عمل خواهد شد  آموزشیمی گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 هدف کلی 

و کسب مهارت نسبی در امر مراقبت از بیمار بستری در این بخش با   ccu آشنا کردن فراگیران با نحوه مراقبت از بیمار بستری در بخش

  استفاده از اصول و مفاهیم آموخته شده در واحد نظری    

 

 اهداف اختصاصی 

 دوره: انیدر پا رودیانتظار م ریاز فراگ

 و تست ورزش آشنا شود. وگرامیاز جمله اکوکارد یقلب ژهیو یهامختلف بخش مراقبت ی. با واحدها1

 .دیرا کسب نما دیجد مارانیب رشیپذ یی. توانا2

 را نشان دهد. یکیزیف نهیانجام معا ازیو در صورت ن خچهیگرفتن تار مار،یارتباط مؤثر با ب یبرقرار یی. توانا3

 .دیمهارت لازم را کسب نما یبستر مارانیب یمختلف بدن یهاستمیس شی. در پا4

 .دینما نییمناسب را تع یپرستار یهاصیتشخ مار،یاز ب شدهیآورجمع یها. بتواند بر اساس داده5

 .دیمهارت لازم را کسب نما ماریب یهاسرم میو تنظ یدیور یهانی. در مراقبت از لا6

 را داشته باشد. ماریو اقدام لازم در خصوص جذب و دفع ب یابیارز نگ،یتوریمان یی. توانا7

 .دیرا کسب نما لاتوریبریکار با دستگاه دف یی. توانا8

 دست آورد.به نهیزم نیآشنا شده و دانش لازم را در ا یقلب ژهیمورد استفاده در بخش و ی. با داروها9

 ها آشنا شود.آن جینتا یمقدمات ریو تفس وگرامی. با تست ورزش و اکوکارد10

 .دیکسب نما یاهیصورت پا)نوار قلب( را به وگرامیالکتروکارد ریتفس یی. توانا11

 .را داشته باشد یقلب یهاو بلوک هایتمیآر صیتشخ یی. توانا12

 .دیبر اساس نوار قلب را کسب نما یسکمیو ا وکاردیانواع مختلف انفارکتوس م صیتشخ یی. توانا13

 دست آورد.به یقلب ژهیبخش و طیرا در مح کریمسیکار با دستگاه پ یی. توانا14



191 

 را نشان دهد. یمراقبت یدرمان میمؤثر با ت یو همکار یهماهنگ ،یاارتباط حرفه یبرقرار یی. توانا15

 .دیرا کسب نما یقلب ژهیدر بخش و قیدق یدهو گزارش یسینوگزارش یی. توانا16

 را داشته باشد. یاو خانواده در حد مقررات حرفه ماریبه ب یارائه اطلاعات لازم و ضرور یی. توانا17

 دست آوردرا به رانیفراگ ریخانواده و سا مار،یاز جمله آموزش به ب ینقش آموزش یفایا یی. توانا18
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 کار آموزی   اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پذیرش بیمار 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام معاینات فیزیکی

 بررسی سیستم  قلبی و عروقی

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 کنترل علائم حیاتی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 کنترل مانیتورینگ

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 وصل بیمار به مانیتورینگ

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 ECGانجام  

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 کنترل درد 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 تنظیم قطرات سرم 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 تزریقات زیر جلدی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 تزریقات دارو

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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 مطالعه پرونده بیمار 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

IV- LINE 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 کنترل پمپ انفوزیون 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 آموزش ترخیص 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 کنترل پیس قلبی 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

CPR 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 انجام آزمایشات خون

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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 ارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................

 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................دوارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................سهارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................چهارارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... ..................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

............................................................................................................................. ........................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... ..................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 کارآموزی پرستاری در بخش های ویژه )دیالیز( 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .خواهد شد  آموزشی عملمی گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.  •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 هدف کلی 

آشنا کردن فراگیران با نحوه مراقبت از بیمار بستری در بخش دیالیز و کسب مهارت نسبی در امر مراقبت از بیمار بستری در این بخش با  

  استفاده از اصول و مفاهیم آموخته شده در واحد نظری    

 

 اهداف اختصاصی 

 دوره: انیدر پا رودیانتظار م ریاز فراگ

 .دیرا کسب نما زیالیاز انجام د شیپ ماریو پرونده ب زاتیتجه ل،یوسا یسازآماده یی. توانا1

 دست آورد.مهارت لازم را به زیالیانجام همود یبرا ماریب یسازدستگاه و آماده کردنمیکردن، پرا. در ست2

 .دیو ثبت نما یریگاندازه یدرستبه زیالیرا قبل و بعد از د ماری. بتواند وزن ب3

 .دیرا کسب نما یکیزیف نهیانجام معا ازیو در صورت ن خچهیگرفتن تار مار،یارتباط مؤثر با ب یبرقرار یی. توانا4

 .دیطور منظم کنترل و ثبت نمابه زیالیو بعد از د نیرا قبل، ح ماریب یاتی. بتواند علائم ح5

 مهارت لازم را نشان دهد. یو کنترل عوارض حاد احتمال زیالیانجام د نیدر ح ماری. در مراقبت از ب6

 را داشته باشد. یزندگ تیفیاز عوارض حاد و مزمن و ارتقاء ک یریشگیپ نهیو خانواده در زم ماریآموزش به ب یی. توانا7

 و خانواده ارائه دهد. ماریو مناسب را به ب حیصح یاهیتغذ یها. بتواند آموزش8

 دست آورد.و خانواده به ماریرا به ب یعروق یدسترس یهاراه ریو سا ستولیآموزش مراقبت از ف یی. توانا9

 .دیلازم را ارائه نما یهاآموزش یماریب طیو تطابق با شرا یسازگار یو خانواده برا ماری. بتواند به ب10

 را داشته باشد. یویکل مارانیاز ب تیو انجمن حما هیدر بانک کل تیعضو یبرا ماریب ییلازم جهت راهنما یی. آشنا11

 .دیرا کسب نما وندیپس از پ یهاو مراقبت یوندیپ هیکل افتیو خانواده در خصوص در ماریآموزش به ب یی. توانا12

 ارائه دهد. ماریلازم را به ب هیاول یهابتواند آموزش ازیآشنا شده و در صورت ن یصفاق زیالی. با اصول انجام د13

 و تحت نظر پرستار مسئول را داشته باشد. ازیدر صورت ن زیالید نیدر ح ماریخون به ب قیتزر یی. توانا14
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 .دینما یریگیرا ارسال و پ زیالیقبل و بعد از د نیروت یهاشی. بتواند آزما15

بخش را  نیبيه مسيييئول  یعیرطبیموارد( و گزارش موارد غ  ریو سيييا  HBs-Ag)از جمليه    ميارانیب  ی هياشیآزميا  جیکنترل نتيا  یی. توانيا16

 .دیکسب نما

 آب مورد استفاده در بخش آشنا شود. هیتصف یهاستمیو س زیالید عیما بی. با نوع و ترک17

 به عروق آشنا شود. یمختلف دسترس یها( و روشلترهای)ف های. با انواع صاف18

 دست آورد.لازم را به ییآشنا مارانیب یمصرف یو داروها زیالیدر بخش د جیرا ی. با داروها19

 .دیاستفاده در مرحله بعد را کسب نما یکار برا انیپس از پا زیالیدستگاه د یسازو آماده یسازمرتب یی. توانا20
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20

 

 

 



209 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 کار آموزی   اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

آشنایی با محیط فیزیکی 
 تجهیزات و روتین بخش دیالیز 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
برقراری ارتباط مناسب با بیمار  
و خانواده او برآوردن ،آسایش  

 ایمنی و نیازهای اولیه بیمار 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

رعایت اصول حفاظت فردی  
پیشگیری از آسیبهای شغلی  

کنترل عفونت شستن صحیح  
 دستها و دفع صحیح زباله 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی با اساس فیزیولوژیک  
،دیالیز تنظیم میزان 

اولترافیلتراسیون زمان شروع  
 درمان دیالیز و انواع دیالیز 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی با اهداف درمان با  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دیالیز موارد استفاده و تاثیر آن

آشنایی با دستگاه همودیالیز 
سیستم تحویل )خون( پمپ  

،)دستگاه سیستم تحویل مایع  
 دیالیز

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

درجه   بیبا نوع ترک یآشنائ
و  زیالیحرارت محلول د

  عیما انیبدون جر زیالیهمود
با انواع   ی)خشک( آشنائ زیالید

( انتخاب مناسب، زریالی)دیصاف
 کاربرد و عوارض آنها 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی و مشارکت در پرایم  
ستها و   (Priming کردن

 صافی دستگاه همودیالیز
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
آشنایی با سیسیتم مانتیورینگ  

و آموزشهای  دستگاه همودیالیز
 مربوطه

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

گرفتن تاریخچه و در صورت  
نیاز انجام معاینه فیزیکی از  

 بیمار همودیالیزی

کنترل علائم حیاتی قبل، حین  
 و بعد از همودیالیز بطور مرتب

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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  یو کنترل راهها یبررس
 ستولیعروق ( ،ف یدسترس

،گرافت ،شالدون و.... ) از نظر 
عملکرد التهاب، عفونت و 

از   مارانیب شاتیکنترل آزما
موارد و  ریو سا A Hb-نظر 

در صورت لزوم گزارش به  
نکات   تیبخش رعا نیمسئول

کنترل عفونت در بخش  
 طبق دستورالعمل  زیالیهمود

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

ارسال آزمایشات روتین قبل و  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  یا بعد از انجام دیالیز 

آشنایی و مشارکت در اتصال  
بیمار به دستگاه همودیالیز و 

شروع همودیالیز طبق  
 دستورالعمل 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

مراقبت از بیمار قبل، حین و  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  بعد از انجام همودیالیز

انجام تدابیر صحیح در هنگام  
بروز عوارض حاد و مزمن طبق  

 دستورالعمل 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

استفاده از پروفیلهای دستگاه  
همودیالیز برای جلوگیری از  
کاهش فشار ،خون کرامپ  

 عضلانی و سندرم عدم تعادل 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی و مشارکت در  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  هپارینیزاسیون سیستم

آشنایی و مشارکت در  
جداسازی مددجو از دستگاه  
 همودیالیز طبق دستورالعمل 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی با داروهای رایج بخش  
همودیالیز و داروهای مصرفی 

 بیمار
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

آشنایی و مشارکت در تکمیل  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  برگه همودیالیز به طور صحیح 

آشنایی و مشارکت در  
شستشوی دستگاه همودیالیز 
پس از ختم همودیالیز طبق  

 دستورالعمل 
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در  آموزش به بیمار و خانواده 

پیشگیری از عوارض حاد و  

مزمن و ارتقاء کیفیت زندگی 

برنامه غذائی صحیح و مناسب،  

مراقبت از فیستول و راههای  

 دیگر دسترسی به ،عروق  
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 ارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................

 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................دوارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................سهارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 : .......................    مربی: ...........................چهارارزشیابی نهایی کارآموزی بخش شماره 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

تکالیف شامل کنفرانس دارویی، کنفرانس 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... ..................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

............................................................................................................................. ........................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... ..................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 کارآموزی پرستاری بهداشت روان)روانپرستاری( 

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 ششم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .عمل خواهد شد  آموزشیمی گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات 

 بالینی انجام شود.  ن و... باید تحت نظر مستقیم مربیانجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسما •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 هدف کلی 

ی، مرور و ارتقای سيطح آگاهی و شيناخت فراگیران از اصيول و مبانی اختلالات روانی، جدیدترین تقسيیم بندی، شيرح اختلالات روانی،  یآشينا
علل و عوامل موثر بر بروز آنها و اپیدمیولوژی و سييیر و پیش آگهی آنها اختلالات روانی، پیشييگیری، درمان و توانبخشييی و مراقبت های  

 ت روانی و ارتقای توانایی کاربرد علمی فراگرفته های علمی در مواجهه با مددجوی در بالین و جامعهپرستاری در اختلالا
 

 اهداف اختصاصی 

 در پایان دوره از فراگیران انتظار می رود  •

 طبقه بندی نمایند.  DSM-IV-TRاختلالات روانی را بر اساس سیستم •

علایم، انواع، اتیولوژی، اپیدمیولوژی، تشيخیص و پیش آگهی، درمان و فرایند پرسيتاری مربوط به هر کدام از اختلات روانی را بر  •

 با تاکید بر منابع پرستاری شرح دهند. DSM-IV-TRاساس سیستم 

در عمل قادر باشييند در مواجهه با مددجوی مبتلا به بیمار روانی با تاکید بر اصييول ارتباط درمانی و ارزیابی جامع و صييحیحی از  •

مددجو به عمل آورده و با اسيتفاده از سيایر منابع،مشيکلات بیمار )جسيمی، روانی، اجتماعی و ...( شيناسيایی کرده و مداخلات مناسيب 

 خته علمی خود طراحی و اجرا نموده و نهایتا ارزیابی نمایند.پرستاری با توجه به اندو

به عنوان پرسيتار قادر باشيند که علاوه بر خود بیمار با خانواده و افراد جامعه ارتباط درمانی بر قرار کرده و در صيورت نیاز آموزش   •

 های لازم را ارائه دهند.

 فوریت ها را  در بخش روانپزشکی تشخیص و اقدام مقتضی را انجام دهند. •

با روشيهای در مانی در بخش روانپزشيکی)دارو درمانی، الکتروشيوک درمانی و ..( به طور کامل آشينا شيوند و در اجرای این روش ها   •

 مشارکت داشته باشند.

 با محیط در مانی آشنا شوند پشنهاداتی را بری ایجاد، حفظ و ارتقای آن بدهند. •
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 کار آموزی   اختصاصیچک لیست 

 با کمک مربی  مشاهده 
 مستقل

 )تحت نظارت مربی( 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  پذیرش بیمار 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  انجام معاینات فیزیکی

 
اخذ شرح و ارزیابی وضعیت  

 روانی با بیمار 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
آماده سازی بیمار برای انجام  

ECT 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  ECTهمکاری در حین انجام 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی   گزارش نویسی

 
ارسال آزمایشهای روتین و غیر  

 روتین
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل کارت دارویی و 

 کاردکس 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  دارو دادن و آموزشهای مربوطه 

 
کنترل علائم حیاتی قبل و بعد  

 ECTاز 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
پیگیری جواب آزمایش های  

   انجام شده
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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کنترل آزمایشهای بیمار و  

 اطلاع موارد خاص 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
ارائه آموزش های لازم به  

 خانواده بیمار  
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
حضور در راندهای بخش و  

 ویزیت ها
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل وضعیت بهداشتی 

 بیماران
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل وضعیت تغذیه ای و  
 نظارت بر غذا خوردن بیمار 

 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل و ثبت رفتارهای خاص  

 بیمار
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  آموزشهای ترخیص 

 
کنترل بیمار از نظر آسیب به  

 خود و دیگران 
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 

 
کنترل محیط بخش از نظر  

 ایمنی
 امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی  امضاء مربی 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................... ...........................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... ................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

................................................................................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 ( )کار نما 

 کارآموزی پرستاری سلامت فرد و جامعه و محیط 

 واحد کارآموزی( 1)

 ساعت(  51)

 ششم پرستاری ترم ویژه دانشجویان 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده شود. ارزشیابی  

به عنوان    (Log book)برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر محور است که تحت عنوان آموزش  

نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش  ی کند و باعث صرفه جویی در  مختلف فراهم م 

ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده  

ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی  می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین تئو

 کمک می کند.  

 

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.  13الی  08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

ش  و کف   سورمه ای و شلوار   ) برای خانم ها(    روپوش سفید، مقنعه  اتیکت،  استفاده از"  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده  •

 . ضروری می باشد "ن ساده، عدم استفاده از شلوار جی 

 د. ی قوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 نمایید. 

فقط با کسب مجوز از استاد مربوطه     تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 . میسر می باشد 

در صوورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف  تمام جلسوات مربو  به کارآموزی الزامی اسوت.  درحضوور دانشوجو   •

 .خواهد شد  آموزشی عملطبق مقررات  موجه می گردد و در صورت داشتن غیبت

 بالینی انجام شود.  ن و... باید تحت نظر مستقیم مربیانجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسما •

ت ها و مشيارکت فعال در  ارائه مراقب  ،شيرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری،  رعایت قوانین و مقررات آموزشيی در بخش •

 ستند که در ارزشیابی لحاظ می شود.از مواردی هیادگیری و... 

 لاگ بوک از شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد.  •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد.  •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخیص دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد. •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی: 

 

 

 هدف کلی 

کسب توانایی و مهارت در جهت تشخی  مشکلات بهداشتی جامعه و به کارگیری دانش پرستاری در حل مسایل بهداشتی در  

 ارتبا  با سلامت مددجو ،خانواده و جامعه با به کارگیری پویایی گروه 

 

 اهداف اختصاصی 

 ؛ دوره انیدر پا رود ی انتظار م ر یاز فراگ

 آشنا شود.   یدرمان یکار در مراکز بهداشت ی. با نحوه 1

 آشنا شود.  ونیناس یواکس ند ی. با اصول و فرآ2

 ( آشنا شود. MANA. با مراقبت از کودک بر اساس برنامه مانا )3

 آشنا شود. یدوران باردار  یها. با مراقبت 4

 آشنا شود. انسالانی. با مراقبت از سالمندان و م 5

 .د یها را کسب نماارتبا  مؤثر با خانواده  یبرقرار  یی . توانا6

 دست آورد. را به  یدرمان  یبهداشت می ت یارتبا  مناسب با اعضا یبرقرار  یی . توانا7

نشان   ،یپرستار ف یرا، در محدوده شرح وظا ون یناس یدر مراقبت از کودکان در زمان واکس یاو تعهد حرفه   تی. حس مسئول8

 دهد.

 . د یاز کودک را کسب نما یپرستار یهاهنگام انجام مراقبت  یمن ینکات ا تیکنترل عفونت و رعا  نهیلازم در زم ی . آگاه9
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 . د یقد و وزن کودک مهارت لازم را کسب نما ی ریگ. در اندازه 10

 دست آورد. ها مهارت لازم را به واکسن   قی. در تزر11

 .د یبه مادر باردار مهارت لازم را کسب نما یپرستار یها. در ارائه مراقبت 12
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

 برگه حضور و غیاب دانشجو 
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یا    -4 و راحت، شلوار مشکی  تمیز، مرتب  یونیفرم مناسب )روپوش سفید، 

 سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته دارد.
     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و آرایش    -5

 موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 
      انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می کند.   -11

رفتار و 

 برخورد 

با مربی مسئول در محیط کارآموزی    -12 همکاری و رفتار احترام آمیز را 

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی    -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و راهنمایی    -14

 های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی را   -15

 به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

      اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی دهد.   -19

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      .خروج به موقع از بخش را رعایت می کند -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................چک لیست عمومی کار آموزی 

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

 هیچ وقت

(0 )  

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

      دقیقه(  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر  -2

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. -3

وضعیت 

 ظاهر

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا   -4

سرمه ای(، کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته  

 دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر و   -5

 آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.  -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم 

 و دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.  -9

      در انجام وظایف دقت دارد. -10

انتقاد 

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش می   -11

 کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کارآموزی   -12

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط کارآموزی   -13

 دارد.
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و   -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد. 
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر ایمنی   -15

 را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

      به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می کند.  -17

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی

اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی   -19

 دهد.
     

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. -20
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  کار آموزی اختصاصیچک لیست 

 نحوه اقدام و ارزیابی مربی

  مهارت

با  مستقل 

کمک  

 مربی

فقط 

 مشاهده

تعداد  

پروسیجرهای  

 انجام شده 

نمره 

 ارزیابی

 واکسیناسیون 

      نجیرهسرد( دوز و  ز کسنها،ماهیت،وانواعا کاربرددر  کمکو  کسیناسیون)شناخت وا

      کودک ومطلوببوامادر  تبواار  برقراری

      تکمیل جدول واکسیناسیون به طور صحیح 

      طرحملی با اصول صحیح و مهارت ونوانباردارز  کسیناسیونکوودک،وا

      قبل  و بعد از واکسیناسیون  بررسی سلامت کودکان را با علم و مهارت کافی

      کسیناسیون وا فاترودکسیناسیون،فرمهاوا کارتدر  نجامشودها قدامات ا ثبت

      کسیناسیون از   وامراقبوتهایلازمبعدو حتموالیا  موزشعووارضآ

 مراقبت کودک 

      سامانه سیب در   فرمهایمراقبتیکودکو   بررسیکارت

      سال 6سرکودکصفرتاودور  قدوزن،     ندازهگیریصحیح ا

      شدکودک رهای   سمصحیحنمودار ر

      شودکودکبرایمادر رضعیتنمودار و تفسیرو  بررسی

      قداماتلازم انجام و ا یژه و  تشخی مواردنیازمنودبهمراقبتهای

      بررسیسیرتکاملیکوودک باتوجهبهسنکودک

      موزشنحوهصحیحشیردهی و آ بررسی

      موزشتغفیهتکمیلیآ

      اموزش پیشگیری از صدمات براساس مانا 

      صوحیحمکملها و   تجویزبهموقع

      تکمیلفرمهایمربوطه و    بارداریاز   هایپیشوگیریروش   موزشآ

 مادر باردار)دانشجویان خانم( 

      تبا مطلوببوامادرباردار ار  برقراری

      آن   تفسیرو  بارداریدوران  تینرو  مایشاتآز جاعجهتار

      بارداری از  تکمیلفرممراقبوتهایپیش

      نجاممعایناتمربوطه وا  بارداریدوران    تکمیلفرممراقبتهای 

      نجاممعایناتمربوطه وا  یماناز زا  تکمیل فرممراقبتهایپس

      بارداری در دوران  صووحیحمکملهاو   تجووویزبووهموقووع
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      بررسی سلامت مادران را با علم و مهارت 

      مادرباردار وادم  فشارخووون وزن،  کنترل

      پیگیوریهایلازم و  عولامنوبوتبعودیمراجعات وا تعیین

      واکسیناسیون مادر باردار در صورت نیاز 

      فتارهایباروریسالم رتبا بادرار سنباروریدر  نانهمسوردارز  موزشبوهآ

 بیماریابی)حداقل یک مورد( 

 و تفکیک موارد طبیعی از غیر طبیعی  BSE آموزش 

 )حداقل یک مورد( 

     

      مشواهدهحداقلیکمورد)حداقل یک مورد( و  سمیرا  موردپاپدر   جواعو ار  موزش،مشاره آ

      آموزش وانجام تست فیت وتفسیرآن 

      ندان ود هاند بیماریابیمشوکلات

      بیماریابیپدیکولوزیس 

      نکساری ابیماریابیعیوب  

      یوهگزارشکامل وارا ،کاهششونواییPKU ، طرحبیماریابیهایپوتیروییووودیاز بازدید 

 ازدواج  مشاوره

      جنسیبهگروههدف و جتماعی،خانوادگیا نوی،روا  موزشهوایکامولآ

      عتیادوا بیماریتالاسمی از ازدواج، مایشاتقبلآز مورددر  کنفرانس

 بهداشت حرفه ای 

      و ...نظرتهویه،گرما،سرمااز  ضوعیتبهداشووتمحویطکار  و بررسی

  مخاطراتبهداشتیو  شناساییمشوکلات و  کارگران دورهای    نحوهمعایناتو    شوناییبافرمها آ

 محیطکار در

     

      ای مینهبهداشتحرفهدرز    موزشیفردییاگروهویآ  برگزاریحداقلیککلاس 

      مرکز آنمنفیبهداشتیو  کارخانهبههمراهلیستنکاتمثبت ازیهگزارشکتبیبازدید ارا

      

 بهداشت محیط 

      ستا رویستمحیطوی وز یژگیهای جغرافیاییوشناسایی

 ستا رو  یابیشاخ هایبهداشتمحیطارز

 

     

      توزیعغفا ومراکزتهیوهو ماکنعمومیا ضعیتبهداشتیو یابیارز

 شامیدنیآبآموزشنحووهسوالمسوازیآ
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 کلرسنجی و  کلرزنی

 

     

      ستا رو  تحلیلمشوکلاتبهداشتمحیطو  یابیارز

 میانسالان و بهداشتسالمندان 

      تکمیلفرمهای مربوطه در سامانه سیب 

      میانسال /تبوا مناسوبباسالمنداربرقراری

      صورتنیاز در   پیگیریهایلازمو میانسال/جاعسالمند ار

 تجویزمکملهایلازم 

 

     

      میانسال /تقاءسلامتسالمندارجهتدر برگزارییککلاسگروهییافردی

 بازدیدمنزل

      بهورز   وسیبپفیرباکمکپروندهها آ  شناساسییکخانواده

      نوشتنیکفرایندپرستاری و ساسفورمهوایمربوطوها نجامبررسویهوایلازمبرا

      جاع،مراقبت( ار موزش،مشاوره،آانجاممداخلاتلازم به خانواده )

 بهداشت مدارس 

      موزان آنشدا موزشهایچهورهبوهچهرهبه آئهارا

      معلمان و لودینوامووزان،آنوشدا مووزشهوایگروهویبه آئهارا

      ستاندارد ا بعادمختلفطبووقچووکلیست ازا بررسیمدرسهموردنظور

      مدرسوووهطبوووقتشخی هایپرستاریدر  یسوووتکوووردنمشوووکلاتموجوووود

صورت  درهکار موردنظرراجورای  و امدرسوهدرمشکلاتموجوداز    نوشوتنفرایندپرسوتاریبراییکی

 مکان ا

     

      موزان آنشدا موزشهایچهورهبوهچهرهبه آئهارا

      کنفرانس علمی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



243 

 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 )کار نما(  

 1کارآموزی در عرصه 

بزرگسالان سالمندان   پرستاری کارآموزی در عرصه

 ویژه   هایمراقبت پرستاری کارآموزی در عرصه و (3و2و1)

 واحد کارآموزی  11

 ویژه دانشجویان ترم هفتم پرستاری 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده  

شود. ارزشیابی برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

(Log book)    به عنوان یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر

محور است که تحت عنوان آموزش نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف  ی کند و باعث صرفه جویی در  سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی مختلف فراهم م 

و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها  

توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین  

 ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی کمک می کند.  تئو

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.   13الی   08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

سورمه  و شلوار    ) برای خانم ها (   روپوش سفید، مقنعه   اتیکت،  استفاده از "  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده •

 .ضروری می باشد  " و کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جینای 

 د.یقوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 اسلامی را نمایید. 

فقط با کسب مجوز از      تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 .میسر می باشد استاد مربوطه 

در صورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف    تمام جلسات مربو  به کارآموزی الزامی است.  در حضور دانشجو   •

 برخورد خواهد شد. می گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات  

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.   •

ارائه مراقبت ها و مشارکت  ،شرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری، رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش •

 فعال در یادگیری و... از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود. 

 ز شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد. ا لاگ بوک •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد. •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخی  دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد.  •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

                   ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی:

 : هدف کلی

های پرستاری ایمن، جامع و مبتنی بر شواهد به بیماران بزرگسال، سالمند و بیماران  ای در ارائه مراقبت کسب شایستگی حرفه  

                                               .های ویژه، با هدف ارتقای سلامت، پیشگیری از عوارض و بهبود کیفیت زندگی آنان بستری در بخش 

 اهداف اختصاصی:  

 از فراگیر انتظار می رود در پایان دوره: 

 با بخش، روتین و قوانین بیمارستان آشنا گردد . .1

اصول مربو  به ارتبا  درمانی، کدهای اخلاقی و حرفه ای را در محیط واقعی مورد تجزیه و تحلیل و ارزشیابی قرار   .2

 دهد.   

مددجو را مورد بررسی دقیق پرستاری قرار داده، بر اساس تشخی  های پرستاری و نیازهای مددجو،  برنامه مراقبتی   .3

 را طراحی، اجرا و ارزشیابی نماید. 

 روش اجرای مراقبت های عمومی و اختصاصی را تجزیه و تحلیل کرده، مورد ارزشیابی قرار دهد .  .4

 اثرات و عوارض دارو درمانی را مورد بررسی قرار دهد.  .5

 بر اساس نیازهای آموزشی مددجو و خانواده وی، به آنها آموزش داده و نتیجه آموزش خود را ارزشیابی کند.    .6

 با اصول مراقبت ویژه آشنا شده، توانایی مراقبت از بیماران در بخش های مراقبت ویژه را به دست آورد.   .7

کسب مهارت های مناسب حرفه ای و کاربرد آموخته های علمی در عمل، تحت نظارت  :  1در عرصه   ی هدف از کارآموز  .8

 مشترک مسئولین پرستاری در عرصه کارآموزی و مدرسین ناظر است.
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 )فقط توسط مربی بالینی تکمیل گردد.(  

 امضاء مربی بالینی  ساعت خروج از بخش ساعت ورود به بخش تاریخ  ایام هفته جلسه 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 ثبت شیفت های گذرانده شده در واحد کارآموزی پرستاری ........................بخش.............................. 



250 
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9      

10      
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16      
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: .........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه

(1 ) 

 اغلب 

(75 /0) 

 گاهی

(5 /0) 

به  

 ندرت 

(25 /0) 

هیچ  

 ( 0وقت )

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

 30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

وضعیت 

 ظاهر 

شلوار    -4 راحت،  و  مرتب  تمیز،  سفید،  )روپوش  مناسب  یونیفرم 

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم  

 و دقت 

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

انتقاد  

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش   -11

 می کند.
     

رفتار و  

 برخورد 

محیط   -12 در  مسئول  مربی  با  را  آمیز  احترام  رفتار  و  همکاری 

 کارآموزی دارد. 
     

پرسنل و همکاران محیط    -13 با  را  آمیز  احترام  رفتار  همکاری و 

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................دوچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................سهچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
     



264 

 : .......................    مربی: .........................چهارچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................پنج چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................ششچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 اختصاصی  ارزشیابی فرم

 سالمندان )داخلی(   - بخش های بزرگسالان    کارورزی   

 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 ارتبا  موثر با مددجو و خانواده  1

 

      

 اخف شرح حال کامل از بیمار  2

 

      

سازی   3 مستند  و  بیمار  ترخی   و  پفیرش 

 ه صحیح فرم های مربو  به پروند

      

تشخی  های    فرآیند پرستاری و  تدوین 4

 اولویت   بر اساسپرستاری  

      

و گزارش موارد    علایم حیاتی  چک و چارت 5

 غیر طبیعی

      

       آشنایی با اصطلاحات رایج بخش  6

 آشنایی با پرونده و کاردکس دارویی بیمار 7

 

      

تغییرات آب و    ،ارزیابی خواب و فعالیت 8

 و وضعیت دفع ادرار و مدفوع   الکترولیت ها

      

بررسی و بر طرف کردن نیاز تغفیه ای   9

 مددجو 

      

 مددجو   ارزیابی ایمنی  10
 

      

دسته های   آشنایی با داروهای رایج بخش:   11

 و.. دارویی، مکانیسم اثر، تداخلات  

      

 ن اصل صحیح دارو داد  6رعایت 12
 

      

 گرفتن نمونه خون  13

 

      

 آشنایی با لوله های آزمایش  14

 

      

 IVگرفتن   15
 

      

از   16 صحیح  استفاده  آموزش  و  انجام  توانایی 

 اسپری استنشاقی، قطره چشم و گوش 

      

تنظیم   : محاسبه و راقبت در مایع درمانیم  17

 قطرات و سرعت جریان سرم 

      

انجام   18 و  فلبیت  نظر  از  وریدی  مسیر  چک 

 اقدامات لازم 

      

حین و بعد    انتقال خون: مراقبت قبل ،   19

 خون  انتقال

      

       بسته به شرایط مددجو   اکسیژن درمانی 20
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  DKA)مراقبت از بیماران با مشکلات داخلی:   21

,COPD  پیشرفت بیماری   و ..  ( بررسی 

      

 دفع صحیح زباله و رعایت تفکیک زباله 22

 

      

 گزارش نویسی صحیح طبق فرایند پرستاری  23

 

      

 (جراحیسالمندان )  - بخش های بزرگسالان    کارورزی
 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 ارتبا  موثر با مددجو و خانواده  1

 

      

 اخف شرح حال کامل از بیمار  2

 

      

مستندسازی   3 و  بیمار  ترخی   و  پفیرش 

 ه صحیح فرم های مربو  به پروند

      

تشخی  های    فرآیند پرستاری و  تدوین 4

 اولویت   بر اساسپرستاری  

      

و گزارش موارد    علایم حیاتی  چک و چارت 5

 غیر طبیعی

      

  آشنایی با اصطلاحات رایج بخش  6

 

     

  آشنایی با پرونده و کاردکس دارویی بیمار 7

 

     

آزما  ماریب  یساز   آماده 8   شات یجهت 

 (  ی، کلونوسکوپی و ..سونوگرافتشخیصی)

      

دسته های   آشنایی با داروهای رایج بخش:   9

 و.. دارویی، مکانیسم اثر، تداخلات  

      

 ن اصل صحیح دارو داد  6رعایت 10
 

      

 IVگرفتن   11
 

      

 گرفتن نمونه خون  12
 

      

 آشنایی با لوله های آزمایش  13

 

      

 انجام پانسمان و مراقبت از درن 14

 

      

آشنایی با فیزیوتراپی تنفسی و آموزش تنفس  15

 عمیق و ... 

      

 قبل و بعد از عمل  ی پرستاریمراقبت ها  16

 

      

و  17 بی حرکتی  از  پیشگیری  اقدامات  آموزش 

 عوارض آن)تشویق به خروج از تخت و ..(

      

       دفع صحیح زباله و رعایت تفکیک زباله 18
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 گزارش نویسی صحیح طبق فرایند پرستاری  19

 

      

 ( ICU)  بخش های مراقبت های ویژه  کارورزی
 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 ارتبا  موثر با مددجو و خانواده  1

 

      

 اخف شرح حال کامل از بیمار  2

 

      

مستندسازی   3 و  بیمار  ترخی   و  پفیرش 

 ه صحیح فرم های مربو  به پروند

      

تشخی  های    فرآیند پرستاری و  تدوین 4

 اولویت   بر اساسپرستاری  

      

و گزارش موارد    علایم حیاتی  چک و چارت 5

 غیر طبیعی

      

 آشنایی با اصطلاحات رایج بخش  6

 

      

 آشنایی با پرونده و کاردکس دارویی بیمار 7

 

      

 مانیتورینگ قلبی و تنفسی بیمار 8

 

      

از   9 استفاده  با  بیمار  بررسی سطح هوشیاری 

 FOUR SCOREو     GCSمعیار  

      

 نمونه گیری از خون شریانی    10

 

      

 و اصلاح اختلالات اسید و باز    ABGتفسیر    11

 

      

 اندازه گیری و تفسیر فشار ورید مرکزی  12

 

      

 ساکشن راه هوایی  13

 

      

 مراقبت از چشم و دهان  14

 

      

 I&Oکنترل و چک   15
 

      

از زخم   یر یشگیاقدامات مناسب را جهت پ 16

 ، ماساژ و...( تیوضع  ریی)تغ  بستر

      

عفونت   17 کنترل  دستها،  (اصول  شستن 

 و..(   دستکش  دنی پوش

      

 یتنفس  یوتراپیزیآموزش و کمک به انجام ف 18

 ک یزوتونیا  یو اندامها  ورزشها 

      

 آشنایی با وسایل و تجهیزات بخش  19
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از جداسازی از    و بعد  مراقبت پرستاری قبل 20

 دستگاه ونتیلاتو 

      

بیمار)چست   21 اتصالات  از  پرستاری  مراقبت 

 تیوپ و ...(

      

 TPNمراقبت از نیازهای تغفیه ای: گاواژ،   22

 

      

 آشنایی با داروهای اختصاصی بخش  23

 

      

 اصل صحیح دارو دادن   6رعایت   24

 

      

 آشنایی با یافته های آزمایشگاهی روتین 25

 

      

 دفع صحیح زباله و رعایت تفکیک زباله   26

 

      

 آشنایی با نحوه پر کردن ورک شیت  27

 

      

 ثبت گزارش پرستاری  28

 

      

 (CCU)  بخش های مراقبت های ویژه  کارورزی
 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 ارتبا  موثر با مددجو و خانواده  1

 

      

 اخف شرح حال کامل از بیمار  2

 

      

مستند 3 و  بیمار  ترخی   و  سازی  پفیرش 

 ه صحیح فرم های مربو  به پروند

      

تشخی  های    فرآیند پرستاری و  تدوین 4

 اولویت   بر اساسپرستاری  

      

و گزارش موارد    علایم حیاتی  چک و چارت 5

 غیر طبیعی

      

 آشنایی با اصطلاحات رایج بخش  6

 

      

 آشنایی با پرونده و کاردکس دارویی بیمار 7

 

      

 و تفسیر صحیح آنECG انجام   8

 

      

مراقبتها 9 از    یپرستار   یانجام  بعد  و  قبل 

تشخ تست  )  یعروق  یقلب  یصیمداخلات 

 ( و ...  یوگرافیورزش، آنژ

      

 آشنایی و انجام مراحل احیای قلبی ریوی  10

 

      

 آشنایی با ترالی   11

 

      

       شوک و پیس میکر   DCکار با دستگاه   12
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 آشنایی با داروهای اختصاصی بخش  13

 

      

 اصل دارودهی   6رعایت 14

 

      

 استفاده از پمپ انفوزیون  15

 

      

 آشنایی با یافته های آزمایشگاهی روتین 16

 

      

 دفع صحیح زباله و رعایت تفکیک زباله 17

 

      

 آموزش به بیمار و خانواده    18

 

      

 ثبت گزارش پرستاری  19

 

      

 (دیالیز)  بخش های مراقبت های ویژه  کارورزی
 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 برقراری ارتبا  مؤثر با بیمار  1

 

      

 آشنایی با انواع و علل دیالیز    2

 

      

توضیح انواع راه های دسترسی عروقی برای     3

 انجام دیالیز 

      

شروع   4 از  قبل  دیالیز  سیستم  کردن  آماده 

 دیالیز بیمار 

      

انجام ست بندی، تست و پرایم مسیر دیالیز     5

 به نحو صحیح 

      

دیالیز  و بعد از  ارائه مراقبتهای پرستاری حین   6

 برای بیمار 

      

اساس   7 بر  وی  خانواده  و  بیمار  به  آموزش 

فرآیند پرستاری )رژیم غفایی،مصرف دارو ها،  

 عوارض دیالیز و.....( 

      

 بررسی عوارض دیالیز در بیمار  8

 

      

وزن   9 تعیین  و  کنترل  روشهای  بکاربردن 

 خشک 

      

 ثبت گزارش پرستاری  10
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره



273 

 

 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره پنج: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره شش: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 نقا  قوت: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................... ................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................... 

 نقا  ضعف: 

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................................................................................... 
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 بسمعه تعالی 

 

 

 دانشکده پرستاری نقده 

 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

Log Book 

 )کار نما(  

 2کارآموزی در عرصه 

-(فرد،خانواده،محیط)ت جامعهلامدرس پرستاری سکارآموزی در عرصه 

اصول مدیریت   -پرستاری بیماری های کودکان -پرستاری مادر و نوزاد

 پرستاری اورژانس حوادث غیر مترقبه -پرستاری 

 واحد کارآموزی  10

 پرستاری  هشتمویژه دانشجویان ترم 
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با توجه به نقش اساسی آموزش بالینی در پرستاری، باید از روش های مناسب برای ارزشیابی کیفیت آموزش بالینی استفاده  

شود. ارزشیابی برای اطمینان از کسب صلاحیت بالینی دانشجو در مواجهه با بیمار و محافظت از او انجام می شود. لاگ بوک  

(Log book)    به عنوان یکی از مؤثرترین شیوه های ارزشیابی عملکرد بالینی محسوب می گردد. لاگ بوک وسیله ثبت فراگیر

محور است که تحت عنوان آموزش نامه، گزارش روزانه و دفترچه ثبت مهارت های بالینی هم نامیده می شود و چهارچوبی برای  

زمان می شود. با توجه به اینکه وظایف  ی کند و باعث صرفه جویی در  سازمان دهی و ثبت فعالیت های آموزشی مختلف فراهم م 

و مسئولیت های دانشجویان، اهداف آموزشی و روش ارزشیابی دانشجویان در طول دوره کارآموزی باید به وضوح برای آن ها  

توضیح داده شود، بنابراین استفاده از لاگ بوک مفید و کمک کننده می باشد. استفاده از لاگ بوک باعث کاهش فاصله بین  

 ری و بالین می شود و به مربی بالینی و دانشجو در رسیدن به اهداف آموزشی کمک می کند.  تئو

 قوانین و مقررات آموزشی 

 می باشد.   13الی   08:00ساعت کارآموزی در بخش از ساعت  •

سورمه  و شلوار    ) برای خانم ها (   روپوش سفید، مقنعه   اتیکت،  استفاده از "  استفاده از یونیفرم مطابق مقرارت دانشکده •

 .ضروری می باشد  " و کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جینای 

 د.یقوانین و مقررات دانشکده عمل نمای قبطادر زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیور آلات م •

درمانی در بخش، رعایت اصول اخلاقی و شئونات    –در برخورد با بیماران، همراهان آن ها، همکاران، کادر آموزشی   •

 اسلامی را نمایید. 

فقط با کسب مجوز از      تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شرکت در جلسه و ...  ستان خروج از بخش یا بیمار •

 .میسر می باشد استاد مربوطه 

در صورت غیبت غیر موجه، واحد کارآموزی حفف    تمام جلسات مربو  به کارآموزی الزامی است.  در حضور دانشجو   •

 برخورد خواهد شد. می گردد و در صورت داشتن غیبت موجه طبق مقررات  

 انجام هرگونه اقدام پرستاری اعم از تجویز دارو، تعویض پانسمان و... باید تحت نظر مستقیم مربی بالینی انجام شود.   •

ارائه مراقبت ها و مشارکت  ،شرکت در بحث گروهی، ارائه تکالیف یادگیری، رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش •

 فعال در یادگیری و... از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شود. 

 ز شروع دوره کارآموزی تکمیل خواهد شد. ا لاگ بوک •

 لاگ بوک باید به امضای مربی بالینی برسد. •

 گروه آموزشی مجاز است در هر زمان که تشخی  دهد، لاگ بوک جهت بررسی یا نسخه برداری در اختیار قرار بگیرد.  •
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 لطفاً مشخصات خود را در این قسمت بنویسید: 

 

 نام و نام خانوادگی:                                                        شماره دانشجویی: 

                   ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع و پایان کارآموزی:

 : هدف کلی

کسب مهارت های مناسب حرفه ای و کاربرد آموخته های علمی در عمل، تحت نظارت مشترک مسئولین پرستاری در عرصه  

 کارآموزی و مدرسین ناظر است.

 اهداف اختصاصی:  

 از فراگیر انتظار می رود در پایان دوره: 

 با بخش، روتین و قوانین بیمارستان آشنا گردد . .1

اصول مربو  به ارتبا  درمانی، کدهای اخلاقی و حرفه ای را در محیط واقعی مورد تجزیه و تحلیل و ارزشیابی   .2

 قرار دهد.   

برنامه   .3 مددجو،  نیازهای  و  پرستاری  های  تشخی   اساس  بر  داده،  قرار  پرستاری  دقیق  بررسی  مورد  را  مددجو 

 مراقبتی را طراحی، اجرا و ارزشیابی نماید.    

 روش اجرای مراقبت های عمومی و اختصاصی را تجزیه و تحلیل کرده، مورد ارزشیابی قرار دهد .  .4

 اثرات و عوارض دارو درمانی را مورد بررسی قرار دهد.  .5

 بر اساس نیازهای آموزشی مددجو و خانواده وی، آموزش داده و نتیجه آموزش خود را ارزشیابی کند.    .6
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 چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره یک: .......................    مربی: .........................

صفات 

 عمومی 
 معیار ها 

 امتیاز 

 همیشه

(1 ) 

 اغلب 

(75 /0) 

 گاهی

(5 /0) 

به  

 ندرت 

(25 /0) 

هیچ  

 ( 0وقت )

وقت  

 شناسی

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

 30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

وضعیت 

 ظاهر 

شلوار    -4 راحت،  و  مرتب  تمیز،  سفید،  )روپوش  مناسب  یونیفرم 

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم  

 و دقت 

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

انتقاد  

 پذیری 

انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش   -11

 می کند.
     

رفتار و  

 برخورد 

محیط   -12 در  مسئول  مربی  با  را  آمیز  احترام  رفتار  و  همکاری 

 کارآموزی دارد. 
     

پرسنل و همکاران محیط    -13 با  را  آمیز  احترام  رفتار  همکاری و 

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت  

اصول 

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................دوچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................سهچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................چهارچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................پنج چک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 : .......................    مربی: .........................ششچک لیست عمومی کار آموزی بخش شماره 

 معیار ها صفات عمومی

 امتیاز

 همیشه 

(1) 

 اغلب

(75/0) 

 گاهی 

(5/0) 

 به ندرت 

(25/0 ) 

هیچ وقت 

(0 ) 

 وقت شناسی 

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. -1

  30مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند. )حداکثر    -2

 دقیقه(
     

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند.  -3

 وضعیت ظاهر 

یونیفرم مناسب )روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار    -4

مشکی یا سرمه ای(، کفش مشکی راحت و تمیز بدون صدا و جلو  

 بسته دارد.

     

مقنعه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها برای دانشجویان دختر    -5

 و آرایش موهای دانشجویان پسر به صورت متعارف است. 
     

      کارت شناسایی معتبر دارد.   -6

احساس  

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد.   -7

      وظایف محوله را کامل انجام می دهد.  -8

رعایت نظم و  

 دقت

      وظایف را با در نظر گرفتن اولویت ها انجام می دهد.   -9

      در انجام وظایف دقت دارد.   -10

 انتقاد پذیری
انتقادات را قبول کرده و در جهت از بین بردن اشکالات تلاش    -11

 می کند.
     

رفتار و 

 برخورد 

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مربی مسئول در محیط    -12

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با پرسنل و همکاران محیط    -13

 کارآموزی دارد. 
     

همکاری و رفتار احترام آمیز را با مددجو و همراهان او دارد و    -14

 راهنمایی های لازم را ارائه می دهد.
     

 حفظ ایمنی 

ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز، تدابیر    -15

 ایمنی را به کار می گیرد. 
     

      اصول و مقررات مربو  به کنترل عفونت را رعایت می کند.  -16

به هنگام استفاده از وسایل بخش موارد ایمنی را رعایت می    -17

 کند.
     

      دفع اشیاء نوک تیز و برنده را به طور صحیح انجام می دهد.  -18

رعایت اصول  

 اخلاقی 

      اطلاعات بیمار را در اختیار سایرین قرار نمی دهد.  -19

بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می    -20

 دهد.
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 اختصاصی  ارزشیابی فرم

 کارورزی اورژانس در بحران ها و حوادث غیر مترقبه    

 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 ارتبا  موثر با مددجو و خانواده  1

 

      

 اخف شرح حال کامل از بیمار  2

 

      

سازی   3 مستند  و  بیمار  ترخی   و  پفیرش 

 ه صحیح فرم های مربو  به پروند

      

تشخی  های    فرآیند پرستاری و  تدوین 4

 اولویت   بر اساسپرستاری  

      

و گزارش موارد    علایم حیاتی  چک و چارت 5

 غیر طبیعی

      

       آشنایی با اصطلاحات رایج بخش  6

تریاژ  )تعیین اولویت های مراقبتی مصدومان   7

 )بیمار

      

 رزیابی سطح هوشیاری بیمار ا 8

 

      

کلیه  9 از  استفاده  نحوه  و  مصرف  با  آشنایی 

 وسایل موجود در ترالی اورژانس 
 

      

بخش:    10 رایج  داروهای  با  شناخت   آشنایی 

مکانی  ، دارویی  های  دارو،  دسته  اثر  سم 

 تداخلات اثر داروها 

      

 ن اصل صحیح دارو داد  6رعایت 11
 

      

 گرفتن نمونه خون  12

 

      

 آشنایی با لوله های آزمایش  13

 

      

 IVگرفتن   14
 

      

تنظیم   : محاسبه و راقبت در مایع درمانیم  15

 قطرات و سرعت جریان سرم 

      

در   16 اندام  بانداژ  و  اندام  کردن  حرکت  بی 

 شکستگی ها و دررفتگی ها

      

 بسته به شرایط مددجو   اکسیژن درمانی 17

 

      

طبق   18 گاواژ(  و  معده)لاواژ  گفاری  لوله 

 استاندارد 

      

 سونداژ مثانه طبق استاندارد  19

 

      

 انجام اصول کلی مراقبت فوری در خونریزی  20
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 های  فوری از بیمار تروما   انجام مراقبت 21

 

      

 سوختگیهای  فوری از بیمار    انجام مراقبت 22

 

      

های  فوری از بیمار    انجام مراقبت 23

 مسمومیت 

      

 آشنایی با گایدلاین احیای قلبی ریوی  24
 

      

 آشنایی با ترالی احیا و استفاده از وسایل 25

(DC )... شوک و 

      

 دفع صحیح زباله و رعایت تفکیک زباله 26

 

      

 گزارش نویسی صحیح طبق فرایند پرستاری  27

 

      

 ت جامعه لام کارورزی س

 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 ارتبا  موثر با مددجو و خانواده  1

 

      

 اخف شرح حال کامل از بیمار  2

 

      

ارزیابی   3 و  واکسیناسیون  جدول  با  آشنایی 

 وضعیت واکسیناسیون کودک 

      

 ر آموزش تغفیه انحصاری با شیر ماد 4

 

      

 آموزش تغفیه تکمیلی  5

 

      

شناخت انواع روش های پیشگیری از   6

 بارداری 

 

 

     

، انجام  برستخودآزمایی  اهمیت  آموزش   7

 .. پاپ اسمیر و

 

 

     

باداری   8 از  قبل  های  مراقبت  شناخت 

 )آزمایشات، تغفیه و...( 

      

شناخت مراقبت های حین باداری   9

)آزمایشات، سونوگرافی، کنترل وزن وچک  

 علائم حیاتی و انجام واکسیناسیون و ...(

      

شناخت مراقبت های بعد از زایمان   10

 و ...(   BMI)شیردهی، کنترل  

      

 LMPتخمین سن بارداری با استفاده از   11
 

      

 شناخت علائم حاملگی های پر خطر  12

 

      

آشنایی با واحد سلامت نوجوانان )تکمیل فرم   13

تغفیه  بهداشت،  مربوطه،آموزش  های 

 مناسب، شاخ  توده بدنی( 
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آشنایی با واحد سلامت جوانان )تکمیل فرم   14

های مربوطه، بیماری های ژنتیکی ، سلامت  

 روان و ..( 

      

با واحد سلامت میانسالان )آموزش   15 آشنایی 

شایع   مشکلات  از  پیشگیری  و  کنترل 

 ، غربالگری و ..(BMIمیانسالی، بررسی  

      

سالمندان)تشکیل   16 سلامت  واحد  با  آشنایی 

 پرونده سلامت، بررسی بیماری ها و نیاز ها( 

      

شناسایی و ارائه مراقبت های مناسب بیماری   17

 مسری و یا پر خطر: سل، ایدز و ..های  

      

 کارورزی بهداشت مادران و نوزادان
 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 مادر م حیاتی  ئلاکنترل ع 1

 

      

  FHR کنترل 2

 

      

 رگ گیری و سرم تراپی  3

 

      

به   لامراقبت از مادر مبت  آشنایی با روش های 4

 و.. زایمان زودرس  ،  مپسی  لاپره اک 

      

ال 5 موارد  ارسال    زامکنترل  و  خونگیری 

 آزمایشات 

      

 سونداژ مثانه  6

 

      

تولد)خشک   7 حین  های  مراقبت  با  آشنایی 

کردن، باز کردن راه هوایی، بررسی نمره آپگار  

 و ..(

      

آموزش مراقبت از نوزاد در بخش)حفظ دمای   8

 بدن، تغفیه و ...(

      

خونریزی   9 نحوهکنترل  با  ماساژ    آشنایی 

 رحمی  

      

 صحیح به مادر  آموزش شیردهی   10

 

      

 آموزش علائم عفونت بعد از زایمان  11

 

      

 گزارش نویسی و کنترل کاردکس  12

 

      

 خدمات پرستاری  کارورزی مدیریت

 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 چک کردن وسایل بخش  1

 

      

       چک ترالی احیا  2
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 پیگیری مشاوره و پروسیجرهای تشخیصی 3

 

      

 ثبت برنامه پرسنل شیفتی 4

 

      

 درخواست وسایل بخش نیاز سنجی و   5

 

      

 ویزیت بیمار شرکت در   6

 

      

 کاردکس دستورات پزشک و  کنترل   7

 

      

 نظارت بر بهداشت بخش  8

 

      

فعالیتهای   9 در  هماهنگی  ایجاد  و  نظارت 

 پرستاری بخش  

      

 HISوارد کردن اطلاعات لازم در سیستم 10
 

      

 پرسنل و پرونده بیماران   گزارش نویسیچک   11

 

      

 نوشتن دفتر گزارش بخش  12

 

      

 کودکان  کارورزی

 مهارت  

 )استراتژی: شفاهی، عملی( 

بطور کامل  

انجام می  

 ( 1دهد)

نسبتا کامل  

انجام می  

 ( 75/0دهد)

با راهنمایی  

انجام می  

 ( 5/0دهد)

ناق  انجام  

می  

 ( 25/0دهد)

توانایی  

انجام را  

 ( 0ندارد)

تایید مسئول بخش یا  

 مسئول شیفت 

 ارتبا  موثر با مددجو و خانواده  1

 

      

 اخف شرح حال کامل از بیمار  2

 

      

به    یترخ   حینو    بدو ورودآموزش    ییتوانا 3

 کودک و خانواده 

      

تشخی  های    فرآیند پرستاری و  تدوین 4

 اولویت   بر اساسپرستاری  

      

و گزارش موارد    علایم حیاتی  چک و چارت 5

 غیر طبیعی

      

)رشد و    یعیطب  ریحالات غ   یتشخ  ییتوانا 6

 تکامل،رفلکس ها و( ... 

      

 آشنایی با اصطلاحات رایج بخش  7

 

      

 آشنایی با پرونده و کاردکس دارویی بیمار 8

 

      

محاسبه حجم سرم و تعداد قطرات صحیح  9

 آن

      

(و وصل    تی)اضافه کردن الکترولیآماده ساز  10

 مار یسرم ب

      

       آشنایی با داروهای اختصاصی بخش  11
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 اصل دارودهی   6رعایت 12

 

      

  ی شگاهیآزما  یها  افتهیافتراق    ییتوانا 13

 ی عیاز طب  یعیرطبیغ

      

 آشنایی با تجهیزات بخش  14

 

      

 مراقبت پرستاری از کودک با مشکل تشنج  15

 

      

در هنگام    هیاقدامات اولو آموزش    ییشناسا 16

 بروز تشنج

      

 مراقبت پرستاری از کودک با مشکل تنفسی  17

 

      

استفاده از  و آموزش  علائم تنفسی    ییشناسا 18

 اسپری، بخور و ...

      

با 19 کودک  از  پرستاری  مشکل    مراقبت 

   گاستروآنتریت

      

به    20 غفایی  رژیم  و  بهداشت  رعایت  آموزش 

 والدین دارای کودک گاستروآنتریت 

      

 مراقبت پرستاری از کودک با مشکل تب   21

 

      

آموزش تن شویه و بررسی دمای بدن و دارو   22

 درمانی به والدین 

      

 دفع صحیح زباله و رعایت تفکیک زباله 23

 

      

 در اطفال   احیای قلبی ریویبا  آشنایی   24

 

      

 ثبت گزارش پرستاری  25
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 بخش شماره یک: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره دو: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره سه: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 
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  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 
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  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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 بخش شماره چهار: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره پنج: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 بخش شماره شش: .......................    مربی: ...........................ارزشیابی نهایی کارآموزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
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 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره

 نمره دانشجو  نمره کل  موارد ارزیابی 

  نمره(  6) ارزشیابی عمومی 

  نمره( 10) ارزشیابی اختصاصی

کنفرانس  تکالیف شامل کنفرانس دارویی، 

 بیماری، فرآیند پرستاری و... 
  نمره( 4)

  نمره( 20) جمع نمره
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